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1. Identificacio

Tabela 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla | Escola Agrotécnica Federal de Machado

CNPJ 73.926.602/0001-48

Natureza juridica Autarquia Federal de Ensino Técnico Profissional
Ministério da Educagao

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Rod.Machado-Paraguagu-Km3- Bairro Santo
Endereco completo da sede Antonio s/n. — Machado-MG — CEP: 37750-000 —
e-mail: gabinete(@eafmachado.gov.br

Vinculacao ministerial

Endereco da pagina institucional
na internet
Normativos de criacio, definicao de

http://www.eatmachado.gov.br

competéncias e estrutura Lein® 8.731, de 16 de novembro de 1993, DOU de
organizacional e respectiva data de |17/11/1993.
publicacdo no Diario Oficial da Finalidade: Autarquia Federal de Ensino Profissional
Uniso
Codigo da UJ titular do relatorio 153204
Codigos das UJ abrangidas Nao possui
Sltuz}g:ao da unidade quanto ao Em funcionamento
funcionamento
Funcio de governo predominante |Educacdo
Tipo de atividade Educagdo Profissional e Tecnologica
. - Nome Codigo
Unidades gestoras utilizadas no EAF Machado 153204

SIAFI

Gestao: 26320

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucdo das politicas
publicas

A EAFM tem como missao institucional: “Participar e Contribuir para o Processo de
Desenvolvimento Rural de Minas Gerais”. A missdo da EAFM esta alinhada com as metas de
um Planejamento Estratégico, sintetizado da seguinte forma: cumprimento dos objetivos
primordiais de cunho educacional em consonancia com o cumprimento de seu papel social e
inserindo-a no processo de desenvolvimento regional.

Faz-se necessario uma andlise socio-econdmica constante da regido em que a EAFM
esta inserida, para podermos apresentar as agdes € projetos € como eles vao ao encontro da
nossa missdo institucional, bem como de que forma tem sido a sua contribui¢do para o
desenvolvimento do Sul de Minas.

2.1.1. Caracterizac¢ao Socio-economica do Sul de Minas Gerais
Segundo a Fundagdo Jodo Pinheiro, o Produto Interno Bruto (PIB) de Minas Gerais

registrou um crescimento em 2008 de 6,3%, em termos reais, alcancando o sexto ano
consecutivo de crescimento.
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De acordo com a economista Maria Helena Magnavaca, pesquisadora do Centro de
Estatistica e Informagdes da Fundag¢do Jodo Pinheiro, o comportamento do PIB de Minas ¢
semelhante ao do Brasil, mas com taxas um pouco superiores. "Esse desempenho ja era
esperado, porque a performance da economia mineira até o terceiro trimestre foi muito boa.
Quando analisamos a série a partir de 2003, verificamos que o PIB de Minas acumulou alta de
30,4% até o terceiro trimestre de 2008, enquanto o crescimento do Brasil no mesmo periodo
foi de 27,3%", avaliou.

Segundo Maria Helena Magnavaca, Agropecuaria, em 2008, ainda nao sentiu efeitos
da crise,pois,ja vinha bem nos trimestres anteriores e por isso a crise afetou muito pouco esse
setor, que ¢ muito forte no segundo e terceiro trimestres. Soma-se a isso o fato do PIB
agropecuario estar muito vinculado a safra do ano. A agropecudria depende muito da
performance do café, que ¢ uma cultura bianual e nos anos pares, como 2008, tem
desempenho sempre melhor. "No ano passado a produgdo de café cresceu 43,5%, o que fez da
safra mineira a melhor desde 1975", observou a economista. A produgao de trigo foi de 87%,
de sorgo foi a 39%, de feijao chegou a 17,4% e a de milho foi de 8,9%. Houve declinio do
arroz (-22,4%) e do algodao (-13,9%). Outro dado importante ¢ que ha quatro anos a soja, que
cresceu apenas 4,89%, vem perdendo espago para a cana-de-agicar, que ampliou sua
producdo em 24%, ja tem sido beneficiada pelos bons pre¢os do mercado internacional.

Houve acréscimo de 8% na produgdo de ovos, relativa estabilidade na produgdo de
suinos, de 0,3%, queda de 4,4% na avicultura e recuo de 1,5% na bovinocultura. No caso do
leite, o estudo informa que Minas Gerais ¢ o maior produtor do pais, respondendo por 28,4%
da producdo brasileira. "No acumulado do ano, o crescimento das exportagdes de produtos
lacteos foi de 140,7% em valores e de 98,9% em volume", explicou o pesquisador Ricardo
Candéa, da equipe do CEI/FJP

A regido Sul de Minas ¢é caracterizada economicamente pelo predominio da
exploragdo agropastoril, tendo como destaque a pecudria leiteira. Na agricultura o principal
produto é o café, seguido pelo milho. Predominam as pequenas e médias propriedades, com
modelo de exploracdo intensiva.

A regido tem localizacdo geografica privilegiada, permitindo interligagdo e
escoamento da produgdo para todo o estado e fora dele, através das rodovias MG-050 e BR-
354, além da Ferrovia Centro Atlantica. A Escola localiza-se a 400 km de Belo Horizonte, a
igual distancia de Uberaba (Triangulo Mineiro), 80 km de Pouso Alegre (Sul de Minas), 950
km de Brasilia e 290 km de Sao Paulo, e ¢ servido por boa malha de estradas vicinais.

A regido se caracteriza por cobertura vegetal tipica da Mata Atlantica e de cerrado,
merecendo destaque a Serra da Mantiqueira, com suas caracteristicas topograficas e
ambientais peculiares. Segundo pesquisa do Instituto Lumen' o Sul de Minas Gerais possui
64.500 km2, distribuidos em 178 municipios, correspondendo a 11% da area do Estado. Os
climas predominantes sdo o umido e o sub-imido com temperaturas médias de 19 a 21° C.
Seus solos sdo considerados aptos para as culturas, mesmo se considerarmos seu dificil
desenho topografico, eles representam uma das melhores terras do Estado.

A contribui¢do do sul do Estado em relacdo ao PIB global de Minas Gerais ¢ de
13,1%, o segundo maior de Minas. E a regido agricola mais importante de Minas, detendo o
primeiro indice em relacdo ao valor bruto da produgdo agricola do Estado com 29,2%.
Entretanto, este indice pouco representa para o PIB regional (3,2%), o que quer dizer que
outros setores apresentam desenvolvimento mais significativo.

E a terceira regido com menor concentragio de terra, sendo que 90,18% dos iméveis
possui area inferior a 100 ha, ocupando 44,29% da area total, caracterizando-a como uma

" Instituto Lumen. Relatorio da Pesquisa sobre Perfil do Agricultor Familiar e Viabilidade Econdmica da
Agricultura na Regido do Sul de Minas Gerais. Belo Horizonte, 1997.
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regido de predominancia da pequena produgédo familiar. E a segunda regido mais populosa do
Estado, 2,44 milhdes de habitantes, o que representa 15% da populagdo total, sendo que o
grau de urbanizagdo ¢ de 73%.

Os produtores da regido sdo predominantemente do sexo masculino; 61,5 % tém
menos de 45 anos; 70 % residem no meio rural, 84 % sdo proprietarios, 8,2 % arrendatarios e
6,6 % meeiros. A renda mensal varia de 2 a 10 saldrios minimos (67%) e € proveniente
somente do setor agricola. Quanto ao grau de escolaridade, 70% ndo possuem o primeiro grau
completo; o indice de analfabetismo ¢ de 4,1%, enquanto este indice em Minas Gerais ¢ de
12,86% e no Brasil 14,66% 1.

E a segunda regido do Estado no uso de energia elétrica (90%), é apenas regular no
uso de tratores (75%), picadeiras (44%), ordenhadeiras mecanicas (2%) e secadores (2%).
Muitos utilizam a irrigagdo (45%) e a quase totalidade utiliza fertilizantes quimicos (98%),
agrotoxicos (72%), ragdes (34%), produtos veterinarios (51%) e sementes comerciais (82%).
A maioria dos produtores (56%) nunca usou crédito rural, insinuando uma situagdo de
capitalizacdo e uso de recursos proprios.

A regido do Sul de Minas ¢ composta basicamente por agricultores familiares, que
produzem em areas de topografia acidentada, em meio a problemas ambientais sérios e com
poucos recursos financeiros. Esse quadro retrata um cendrio delicado, onde essa clientela
sobrevive sob situagdo de alto risco, pois a sua caracteristica fundidria e topografica ndo os
tem viabilizado economicamente devido a perda de competitividade com outras regides
produtoras.

A maioria dos agricultores ndo recebe assisténcia técnica (61,5%) e avalia que sua
produgdo encontra-se estavel (59%), seguidos pelos que avaliam que sua producdo encontra-
se em queda (25%). Entre as razdes mencionadas pela queda de producdo estdo: precos
inadequados pagos por seus produtos agricolas, precos elevados de maquinas e insumos,
problemas relacionados com mao-de-obra, falta de recursos, crédito caro e ocorréncia de
doengas em plantas e criagdes. Tais fatores tém potencializado a demanda por tecnologias
poupadoras de insumos, ecoldgica e economicamente mais vidveis, como a cafeicultura
organica.

2.1.2. Aspectos Educacionais da Regido

O Censo da Educagao Profissional em nivel técnico de 2004/INEP/MEC demonstra
que a regido Sudeste oferece 1991 cursos distribuidos em diversas areas, sendo 46 por meio
das institui¢des federais, 293 das estaduais, 102 das municipais e 313 das privadas. Em Minas
Gerais 5,4% dos cursos sdo oferecidos pelas instituicdes federais e em Sao Paulo 12,96%
pelas instituicdes estaduais.

No sul de minas e no leste paulista existem, ainda, mais de 50 escolas de nivel superior
com cerca de 2.500 cursos nas areas humanas, exatas, biologicas e sociais e ainda, mais de 15
escolas técnicas de ensino profissionalizante, além do ensino médio e fundamental, que
juntamente com os cursos superiores envolvem perto 3.000.000 de pessoas, diretamente em
idade escolar e regularmente matriculadas nos diversos niveis.

A oferta de educagao profissional e tecnologica na regido Sudeste perfaz um total de
138 cursos de agropecudria e 564 de informatica, dos quais 24,6% dos cursos de agropecuaria
disponiveis sdo oferecidos no estado de Minas Gerais, por meio de 07 Escolas Agrotécnicas
da rede federal, de acordo com informagdes obtidas pelo Censo da Educagdo Profissional de
1999/INEP/MEC.

Dentro da area de abrangéncia existem outras quatro instituicdes de ensino que
apresenta caracteristicas semelhantes em relacdo a oferta de cursos profissionalizantes, duas



Agrotécnicas Federais (EAF Inconfidentes e EAF Muzambinho, em MGQG), correspondendo a
6% da oferta em Minas Gerais.
2.1.3. Abrangéncia da Escola

A regido de influéncia da Escola Agrotécnica Federal de Machado — EAFM apresenta
enorme abrangéncia, com areas localizadas em duas mesorregides do estado, Sul e Oeste de
Minas, além de apresentar clientela de outras regides do Estado, assim de como de Sao Paulo,
Rio de Janeiro e Bahia. Das areas acima referidas, destacamos em primeiro lugar o Sul de
Minas, por ser o local de onde provéem a maior parte dos alunos dessa institui¢do e onde
ocorre maior empregabilidade dos egressos.

Historicamente a EAFM tem trabalhado prioritariamente com publico proveniente da
zona rural, em especial filhos de e agricultores de baixa renda. Sdo mais de 50 anos de ensino
na area agropecuaria que acabaram por definir esse perfil. A partir de 1997, quando a EAFM
realizou um evento sobre desenvolvimento regional, a Escola passou a diversificar sua
clientela, com a criagdo de cursos nas dreas de informdtica e enfermagem e, mais
recentemente, de seguranca do trabalho e alimentos. Este fato mudou o perfil do aluno,
rompendo a predominancia de publicos de origem rural. A motivacao e defini¢do de oferta de
novos cursos se deu em consonancia com as necessidades do mercado de trabalho, mas, de
forma geral, a EAFM manteve-se como uma oportunidade as pessoas de menor renda de se
capacitarem em cursos federais, gratuitos e de qualidade.

Dentro destas caracteristicas socioeconomica e educacional, apresentados a EAFM,
tem buscado atender a comunidade e prioritariamente a dos agricultores familiares,
oferecendo educagdo tecnologica, com vistas a formagdo, a qualificacdo, requalificagdo e
reprofissionaliza¢do de jovens e trabalhadores em geral, nos varios niveis ¢ modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, especialmente nos de agropecuaria e
agroindustria, conforme a vocagdo regional e tendéncia mercadologica.

Atendendo ao Decreto n°® 5.840, de 13 de julho de 2006, a EAF de Machado criou em
2006 o curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio — modalidade Proeja que se
fundamenta em oferecer oportunidade de estudo para aquelas pessoas que ndo tiveram acesso
ao ensino médio na idade regular, considerando as condi¢gdes de vida e de trabalho do aluno.

A EAF Machado ofertou, em 2006, 80 vagas para o curso técnico em informatica
integrado ao ensino médio — modalidade PROEJA. Como forma de democratizar o acesso, o
critério de preenchimento de vagas foi através de sorteio. Foram preenchidas 34 vagas apenas,
das quais permaneceram ao final do 2° semestre de 2008 12 alunos. Em agosto de 2008, uma
nova turma de PROEJA ingressou na escola, sendo o curso Técnico em Alimentos Integrado
ao Ensino Médio, disponibilizando 40 vagas, na qual todas foram preenchidas.

E importante destacar ainda que vérios fatores contribuiram para a permanéncia desses
alunos no programa, como o microdnibus adquirido para o transporte dos alunos, o
laboratorio de informatica proprio para as atividades praticas, envolvendo também uma bolsa
de estudos mensal no valor de R$100,00 por aluno para despesas gerais, utilizando-se alguns
critérios para seu recebimento, como a frequéncia e bom desempenho.

Além dos cursos oferecidos podemos destacar a construcdo da Unidade de Producao
de Biodiesel, em 2007 que podera trazer para a regido beneficios de natureza social,
ambiental, econdmica e estratégica. Projeto que tem como importante fator a parceria com a
Fundagao Banco do Brasil, cuja soma de investimento foi no valor de R$ 411.000,00. Projeto
pioneiro na Implantagdo de uma unidade piloto de produgdo de biodiesel no Sul de Minas
Gerais, dentro de uma Escola Agrotécnica Federal. Cabe destacar que este empreendimento
tem fins produtivos, pedagodgicos e como polo de geragdo de renda para agricultores
familiares da regido e a partir da implantacdo deste projeto, oferecer a EAFM condig¢des para
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a introducdo do contetido pedagdgico de producdo de biocombustiveis nas matrizes
curriculares dos cursos técnicos da EAFM além de oferecer a estrutura implantada para a
troca de oleaginosas por biodiesel para agricultores familiares da regido.

O publico alvo do projeto ¢ composto pelos agricultores familiares do sul de Minas
Gerais, em especial da zona de Machado e os estudantes dos cursos técnicos da Escola
Agrotécnica Federal de Machado.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucio das politicas publicas

Norteados pela missdo de produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnoldgico e
académico, para formacao cidada, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, priorizamos
no ano de 2008, conforme demonstraremos a seguir, propocionar aos nossos alunos
oportunidades e condi¢des para o desenvolvimento de varios projetos de pesquisa e extensao.

Outro aspecto a ser considerado é o envolvimento da comunidade nos projetos,
principalmente o pequeno produtor, dando especial ateng¢ao a agricultura familiar, buscando
sempre o progresso socio-econdmico local e regional, na prespectiva do desenvolvimento
sustentavel e da integragdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo. Para
atingirmos nossos objetivos institucionais, direcionamos tambem especial atencdo na
assisténcia ao educando, através de agoes especificas que descrevemos abaixo:

2.2.1 Promociao da Inclusido Social e Desenvolvimento das Politicas Publicas para a
Igualdade de Géneros e Geracao de Emprego e Renda

a) Curso de Capacitacao de Formadoras em Economia solidaria

O objetivo do curso foi capacitar formadoras em economia solidaria para o
desenvolvimento de ac¢des de assessoria € acompanhamento aos empreendimentos coletivos
com intuito de contribuir para a consolidacdo e sustentabilidade social e econdmica das
iniciativas e debater o tema da economia solidaria, reinventando outras relacdes de trabalho,
onde seja possivel recriar valores de cooperacao.

O curso ficou distribuido em mddulos e consistiu em moddulos presenciais e trabalhos
de campo. No modulo presencial, diversos temas foram abordados e desenvolvidos e
forneceram a fundamentagdo tedrica do tema. Os temas trabalhados foram: Cidadania,
Educacdo Popular e Género, Economia Solidaria, Organiza¢do de gestdo Coletiva e
Viabilidade Econdémica. Os trabalhos de campo complementaram a etapa presencial. As
alunas conheceram a realidade de varios empreendimentos solidarios, suas histérias,
formacao, origem do grupo e necessidades, além de poderem trocar experiéncias e aplicar os
conhecimentos aprendidos.

li..'.

Figura 1 - Curso de formadoras em economia solidéaria
Participaram do curso 20 alunas da Escola Agrotécnica Federal de Machado
integrantes do Projeto CIMMA — Centro de Acdo Integrada para a mulher “Margarida Alves”
e alunas da Escola Municipal Paulina Rigoti.
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Fez parte da programacao do curso uma visita técnica a Oficina Gente de Fibra na
cidade de Maria da Fé no sul de Minas Gerais, uma associacdo de artesdos que trabalham com
uma arte doméstica que vai de pratos com tramas feitas de corda de fibra de bananeira. Essa
arte popular provém de uma agdo cooperativa iniciada por na Oficina Gente de Fibra, que
nasceu da idéia de deixar para o futuro uma cidade melhor, promovendo uma atividade
cultural que relaciona reciclagem de papel e fibras a preservagdo do patrimdnio ecoldgico
além de gerar alternativas para a comunidade.

O projeto foi desenvolvido pela SEDESE em parceria com a FADEMA- Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado.

b) I Seminario de Economia Solidaria da EAF Machado

Aconteceu no dia 24 de Outubro, na Escola Agrotécnica Federal de Machado, o 1
Semindario de Economia Solidaria. Este evento foi promovido pela SEDESE — Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social ¢ FADEMA — Fundacdo de Apoio ao Ensino e
Desenvolvimento de Machado. A FADEMA e a EAF Machado, acreditando neste propdsito
de promover a inclusdo social e garantir o acesso ao emprego ¢ renda, em parceria com a
SEDESE — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social desenvolveram o projeto de
capacitagdao de formadoras em economia solidaria com o objetivo de fortalecer e consolidar os
empreendimentos coletivos que necessitam de assessoria e acompanhamento técnico
especializado.

Participaram deste projeto as alunas da EAF Machado, integrantes do Projeto CIMMA
- Centro de Acdo para a Mulher Margarida Alves e alunas da Escola Estadual Paulina Rigotti
de Castro. Os resultados obtidos neste projeto puderam ser mostrados neste “I Seminario de
Economia Solidaria”. Estiveram presentes neste evento representantes de 12 Associagdes de
Tecelas, Costureiras e Artesanato de Machado e regido, a Diretora de Promogdo ao
Associativismo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Bianca Lima Costa, a
Analista de Gestao e Politicas e Desenvolvimento da SEDESE - Varginha, Silvana Navarro,
representantes do Forum Sul Mineiro de Economia Solidaria, Paulo César Aratjo,
Emenergilda de Carvalho Mendes e Alessandra de Souza M. Jarduli, o Coordenador de
Incubadora da Cooperativa e Associacdo do Municipio de Varginha, Miguel José¢ de Lima,
representantes da Secretaria de Desenvolvimento Rural da Prefeitura Municipal de Alfenas, o
Coordenador de Extensao da UNIFENAS, Prof. Rogério Ramos do Prado e também os
instrutores do curso de Capacitacdo em Formadoras em Economia Solidaria.

Figura 2 - I Semindario de Economia Solidaria

¢) Escola Agrotécnica Federal de Machado e o CEFET — Urutai, Unidade Morrinhos
celebram parceria no Programa Escolas-irmas.
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O Programa Escolas-irmas foi concebido como um dos ramos da Mobilizagao Social
do Programa Fome Zero do Governo Federal. E um programa de inclusdo social, de
intercambio cultural e pedagdgico entre escolas de diferentes realidades sociais e culturais em
todo pais. Fomenta a cultura da solidariedade entre as escolas através da troca de informagdes.

Com o objetivo de promover este tipo de parceria, com trocas de experiéncias
pedagogicas e técnicas, a Escola Agrotécnica Federal de Machado — Machado/MG e o Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Urutai — Uned Morrinhos, ambas filiadas ao Programa
Escolas Irmas, realizaram em Julho/2008 (07 a 11), o seu primeiro intercambio.

Neste periodo, 10 alunos e 2 Técnicos da EAF Machado permaneceram no Cefet
Urutai participando de varias atividades em diferentes areas, entre elas a Agroindustria e o
Controle Bioldgico de Pragas. Além das instalagdes da Escola, os alunos também tiveram a
oportunidade de conhecer a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA/GO e
os trabalhos/projetos desenvolvidos por estas institui¢des. Também conheceram a regido e
seus aspectos turisticos como as aguas termais do municipio de Caldas Novas. Os nove alunos
do Cefet — Uned Morrinhos tiveram a oportunidade de participar de atividades nas areas de
cafeicultura e bovinocultura. Participaram também de um mini-curso de cafeicultura,
ministrados pelos professores da EAF Machado, os quais enfocaram todos os aspectos da
cafeicultura regional: plantio, manejo, controle de pragas e doengas, qualidade, cafeicultura
organica e certificagdo. Visitaram a Estacdo Experimental da EPAMIG-MG, a Cooperativa
dos Produtores Familiares de Poco Fundo/MG - COOPFAM e o Centro de Exceléncia do
Café. Como partes das atividades desenvolvidas na area de bovinocultura, os alunos visitaram
a Fazenda Roma. Em Machado os visitantes do Cefet - Uned Morrinhos conheceram a cidade
e encerraram o intercimbio com um jogo de futebol e um almogo de confraternizagdo com os
alunos e professores da EAF Machado.

A avaliagdo do intercaAmbio pelos alunos das duas escolas foi muito positiva. Além das
trocas de experiéncias nas areas técnicas e pedagogicas, foi possivel conhecer também os
aspectos regionais e culturais dos Estados e das regides onde as escolas estdo situadas. O
intercdmbio promoveu ainda uma aproximagdo dos professores das duas institui¢des
envolvidas, gerando inclusive, a possibilidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos
de pesquisa em parceria. A participacdo no Programa Escolas Irmas e a parceria entre as duas
Instituigdes continuardo nos préximos periodos de férias escolares e serd ampliada com a
participacdo também dos professores e técnicos administrativos.

d) Primeiro encontro do Programa Escolas-Irmas

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Urutai — Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos (CEFET UNED Morrinhos) e sua irma, a Escola Agrotécnica
Federal de Machado (EAF), realizaram o primeiro intercambio no periodo de 7 all de julho,
em Goids e Minas Gerais. A idéia foi partilhar experiéncias pedagogicas e técnicas. O
resultado foi grandioso.

O CEFET, localizado em Goiés, ¢ a Uinica escola da regido que oferece cursos técnicos
em Agropecuaria, Agricultura, Alimentos, Zootecnia, Educagdo para jovens e adultos (Proeja)
em Agroindustria e Informatica. A EAF, localizada ao Sul de Minas Gerais, regido agricola, ¢
especializada na cultura do café e no cultivo de gado leiteiro. A EAF ainda ministra cursos de
Agricultura, Zootecnia, Informatica, Enfermagem, Seguranca do Trabalho e Alimentos.

Dez alunos e dois técnicos da EAF foram para o CEFET para participar de atividades
em diversas areas, como Agroindustria e Controle Biologico de Pragas. Os alunos e técnicos
tiveram a oportunidade de conhecer a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria
(EMBRAPA/ GO).
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No mesmo periodo nove alunos do CEFET estiveram na EAF e participaram de
atividades nas areas de cafeicultura e bovinocultura. Marcaram presenca também no mini-
curso de cafeicultura, ministrados por professores da escola, onde puderam aprender o plantio,
manejo, controle de pragas, doengas, qualidade, cafeicultura organica e -certificacdo.
Visitaram a Estacdo Experimental da EPAMIG/ MG — Cooperativa dos Produtores Familiares
do Pogo Fundo/ MG (COOPFAM) e o Centro de Exceléncia do Café.

As unidades de ensino informam que o proximo intercdmbio sera nas proximas férias
para que os alunos possam participar sem prejudicar a presenca no ano letivo. As atividades
desenvolvidas por meio do intercdmbio validam para experiéncia profissional e pessoal dos
estudantes e técnicos.

Durante o semestre letivo havera visitagdo dos docentes para troca de experiéncias e
desenvolvimento de projetos em parceria com o Programa Escolas-Irmas.

“A avalia¢do do intercambio pelos alunos das duas escolas foi muito positiva. Além
das trocas de experiéncias nas areas técnicas e pedagogicas, foi possivel conhecer também os
aspectos regionais e culturais dos Estados e das regioes onde as escolas estdo situadas. O
intercambio promoveu ainda uma aproxima¢do dos professores das duas institui¢oes
envolvidas, gerando inclusive, a possibilidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos
de pesquisa em parceria. A participa¢do no Programa Escolas Irmds e a parceria entre as
duas Institui¢oes continuardo nos proximos periodos de férias escolares e sera ampliada com
a participagdo também dos professores e técnicos administrativos”, afirma a professora Léda
Fernandes, Coordenadoria de Integracao Escola-Comunidade (EAF).

Figura 3 - I Encontro entre parcerias de escolas técnicas
e) Projeto “Amigos da Natureza”

E possivel promover uma verdadeira mobilizagio e revolugdo na consciéncia da
populagdo em geral, no &ambito social e ecologico, para preservacdo ambiental e
aproveitamento sustentavel de seus recursos, realizando simples projetos em ligagdo:
Instituicdo de Ensino — Empresas - Comunidade que a rodeia, melhorando e aperfeicoando
assim, o ambiente em que vivemos.

Acreditando neste propésito, a UNIMED — MACHADO em parceria com a ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE MACHADO-MG, implementou o projeto “Amigos da
Natureza” com o objetivo de desenvolver atividades que possam favorecer a educagdo
ambiental, o desenvolvimento da consciéncia ecoldgica, a importincia da preservagao
ambiental e o aproveitamento de seus recursos de modo sustentavel.

O projeto foi desenvolvido inicialmente nas escolas municipais e estaduais da cidade
de Machado e pretende abranger outros municipios da regido. Nesta primeira etapa
participaram do projeto as escolas: Paulina Rigotti de Castro, Hilda Nogueira da Gama,
Gabriel Odorico, Creche vovo Luiza, Comendador Lindolfo Souza Dias e Escola Estadual de
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Douradinho. As atividades desenvolvidas foram: palestras proferidas por professores e alunos
da EAF Machado, plantio de arvores e plantas ornamentais. At¢ o momento, em torno de
1000 criangas e adolescentes assistiram as palestras e participaram do plantio de 1300 mudas
nas escolas.

Segundo a visdo da direcdo da UNIMED e da EAF, esta parceria pde em pratica a
responsabilidade social de modo efetivo, passando do discurso a agdo, e acredita que esta acao
deva servir de exemplo para outras institui¢des.

f) Palestra: “Educacio, Solidariedade e Compromisso Social”

A Escola Agrotécnica Federal de Machado e a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento e Ensino de Machado — FADEMA, organizou a Palestra: “ Educacéo,
Solidariedade e Compromisso Social” ministrada pelo escritor sr. Alberto Libanio Christo
Frei Betto no dia 24 de Margo as 14:00 horas, no Saldo Pedagdgico da EAF de
Machado.Esteve presente, além de autoridades, funcionarios, professores e alunos da escola, a
sra. Rosangela Rossi, coordenadora do Programa Escolas Irmas da Presidéncia da Republica,
e também representantes de autoridades, entidades, escolas e organizagdes populares de
Machado e regido.

Frei Betto, inspirado no comprometimento com uma sociedade mais justa e solidaria,
escreveu 51 livros que refletem esse assunto. Viveu e sobreviveu no tempo da ditadura e,
desde entdo, vem lutando e trabalhando para a libertagcdo do pais para a democracia. Em sua
palestra, relatou sua experiéncia, ressaltando como a desigualdade social em nosso pais ¢
gritante, devendo ser desenvolvido politicas publicas que aprimorem a conquista da
democracia, favorecendo a inclusdo social. “Todos somos seres politicos. Quem ndo gosta da
politica, é governado por outros. Devemos lutar pela emancipa¢do dos setores populares,
ajudando a sociedade civil a se organizar, ” disse Frei Betto.

Apoés sua exposicdo, foi aberto para perguntas do publico, onde vérias pessoas se
manifestaram com o intuito de esclarecimentos sobre o pensamento do autor. Suas obras
ficaram expostas para vendas e também para serem autografados pelo autor.

A palestra foi um exemplo de cidadania que a Escola Agrotécnica ofereceu a seus
alunos, funcionarios e visitantes, contribuindo para diminuir a alienagdo, j& que a missao

institucional da escola é “Participar e Contribuir para o Desenvolvimento Rural”.
2.2.2 Atividades de impacto no setor pedagogico

a) Curso de capacitacio PROEJA
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O Governo Federal, através de Politicas Publicas, sentiu a necessidade de desenvolver
uma legislagdo que fortalega e amplie o acesso e a permanéncia de jovens e adultos no
sistema formal de ensino, oferecendo oportunidades de elevagdo de escolaridade, qualificagao
social e profissional e o desenvolvimento da solidariedade e da cidadania, criando assim o
Decreto 5.478/05, que instituiu o PROEJA (Programa de Educagao de Jovens e Adultos).

Em 2006, a EAFM implantou a 1* turma de PROEJA com curso técnico em
informatica integrado ao ensino médio e em agosto de 2008 a 2" turma com curso técnico em
alimentos integrado ao ensino médio.

Essa implantacao foi um grande avango para as Instituicdes de Educagdo Profissional,
j4 que tem-se o intuito de desenvolver um projeto possivel de sociedade mais igualitaria,
fundamentando-se nos eixos norteadores da politica de educagdo profissional do Governo,
sendo considerada um grande desafio para a escola e para os professores que atuam no
Programa, ja que o mesmo atende a uma clientela especial, diversificada e com vivéncias
diferentes.

Assim, os professores da EAFM sentiram a necessidade de uma melhor preparacao
para atuar, ajudar e compreender os alunos do Programa, procurando combinar conteudo e
pratica de acordo com o perfil dos alunos em questdo, contribuindo para o sucesso
educacional e para a insercao social dos mesmos.

Para tal, a SETEC/MEC, com a Chamada Publica 01/2008 — Formag¢ao PROEJA, deu
a oportunidade das escolas capacitarem seus docentes para atua¢do no Programa, onde a
EAFM enviou Plano de Trabalho e foi contemplada formando uma parceria entre
SETEC/MEC, EAFM e CTE (Consultoria Técnica Educacional) com o curso “A Integracdo
da Educagdo Profissional ¢ a EJA”, a qual foi realizado em dezembro de 2008 o 1° médulo
constando uma carga horéria de 40 h.

Tema do 1° modulo: PROEJA — Em busca da Dignidade Humana

Contetido Programatico:

e O desafio da organizacao curricular para um ensino inovador;

e A construcdo da interdisciplinaridade;

e Projetos e curriculos interdisciplinares.

b) Sistema de monitoria na escola

Atualmente percebe-se que existe a necessidade de reformular as metodologias
utilizadas em sala de aula para acompanhar os interesses dos alunos e as mudancas globais
que vem ocorrendo, utilizando-se assim de novas formas para recuperar aqueles que nao
aprenderam em tempo habil, ou seja, que necessitam de maior tempo de aprendizagem e de
uma explica¢do individualizada.

A recuperagdo, integrada ao processo regular de aprendizagem, tem o objetivo de
recuperar o aluno da insuficiéncia verificada em seu aproveitamento dentro de sala de aula.
Deve ser conduzida prioritariamente como orientacdo de estudo, refor¢o escolar em aulas
oferecidas paralelamente ao estudo, podendo acontecer também fora do horario normal de
curso, com acompanhamento e outras técnicas e métodos adequados, dependendo da Proposta
Pedagoégica de cada institui¢do escolar.

Assim, sabendo que nem todos aprendem dentro do mesmo tempo e usando a mesma
metodologia, a recuperagdo tem por finalidade proporcionar ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, superando deficiéncias verificadas em seu desempenho escolar.

Na EAF Machado, os estudos de recuperagdo sdo oferecidos em qualquer época,
paralelos ao periodo letivo, como exige a LDB, para casos de baixo rendimento escolar.
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Com isso, os professores resolveram introduzir o “Sistema de Monitoria” dentro da
escola como forma de recuperacdo. Esse sistema envolve alunos escolhidos pelos professores
de cada disciplina para, em horario especifico e fora das aulas, serem monitores e auxiliarem
outros alunos que estdo com dificuldades em determinada disciplina, procurando esclarecer
duvidas e com isso melhorar o rendimento no processo ensino-aprendizagem.

Este trabalho vem procurando atender as peculiaridades de cada disciplina, sendo
realizada mediante o acompanhamento e controle continuo do aproveitamento do aluno,
possibilitando-lhe recuperar contetudos e alterar os rendimentos dos bimestres.

¢) Semana da Ciéncia e Tecnologia

Além da atividade programada pelo CIEC, com apoio do Pedagdgico da Escola,
“MOSTRA DE PROFISSOES”, foi realizado a GINCANA ARTISTICA, CULTURAL E
ESPORTIVA, que foi uma atividade desenvolvida com o objetivo de colocar em evidéncia a
escola como espaco de socializagdo e intercambio cultural, promovendo maior interagdo entre
alunos, professores e comunidade, com o desenvolvimento de habilidades artisticas e
esportivas, valorizando a cultura, o conhecimento, envolvendo a ciéncia e a tecnologia como
fator preponderante para a realiza¢do das provas.

d) Programa de bolsas institucionais de iniciacdo cientifica Junior (Bic-Junior) da
FAPEMIG (Fundacido de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais)

Este Programa consiste na concessdo de quotas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
Junior (BIC-Junior) pela FAPEMIG a instituigdes de Ensino. As bolsas foram destinadas a
alunos do Ensino Médio e Profissional da Rede estadual e federal de Minas Geratis.

O processo de selecdo dos bolsistas foi realizado por uma Comissdo formada por
professores da instituicao, seguindo critérios de avaliacdo, com base em condi¢des e critérios
estabelecidos, observando-se as diretrizes definidas pela FAPEMIG.

O objetivo geral deste Programa ¢ favorecer aos estudantes o desenvolvimento da
vocagao cientifica, ampliando sua formagdo em ambientes de pesquisa.

Programa terd duracdo de 12 (doze) meses, sendo iniciado em agosto de 2008,
podendo ser renovado, anualmente, mediante resultados aferidos através dos processos de
acompanhamento e avaliagao.

A concessao das bolsas obedeceu aos seguintes critérios:

e As bolsas sao destinadas exclusivamente a estudantes das escolas publicas

estaduais e federais do Ensino Médio sediadas no Estado de Minas Gerais;

e O desenvolvimento das atividades do bolsista deverd ser obrigatoriamente
acompanhado por pesquisador/orientador com experiéncia na execucao de projetos
de pesquisa.

Como resultado deste programa apresentamos os projetos aprovados e em

desenvolvimento:

e Qualidade Sensorial e Caracterizaciao Fisica e Quimica de Geleia mista de morango e
acerola
Prof. Orientador: Brigida Monteiro Vilas Boas
Aluno Bolsista: Glaucia Maria Cordeiro

e Mapeamento da area geografica e avaliacido da arborizacio da Escola Agrotécnica
Federal de Machado - MG
Prof. Orientador: Vera Lucia Aragjo Leite
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Aluno Bolsista: William Conti Junior

A influencia da fermentacdo e armazenamento na qualidade de genétipos de Coffea
arabica

Prof. Orientador: Wellington Marota Barbosa

Aluno Bolsista: Ricardo Junqueira Vieira

A influéncia da secagem e do tratamento quimico na qualidade de sementes de
cafeeiro

Prof. Orientador: Wellington Marota Barbosa

Aluno Bolsista: Leandro Vilela Reis

Producio de mudas de cafeeiro (Coffea arabica) em diferentes substratos e gendtipos
Prof. Orientador: Katia Alves Campos
Aluno Bolsista: Bruna Oliveira Gongalves

Analise da utilizacdo dos computadores da EAF Machado pelos Alunos
Prof. Orientador: Marcelo Leite
Aluno Bolsista: Taciane Aline de Bem

Dimensionamento de parcelas em mudas de cafeeiro
Prof. Orientador: Katia Alves Campos
Aluno Bolsista: Francieli Ribeiro Pires

As correlacoes entre a escolha do curso e o sucesso/fracasso escolar na Escola
Agrotécnica Federal de Machado

Prof. Orientador: Leticia Sepini Batista Leite

Aluno Bolsista: Helen Pedrosa

Acao de pesquisa e assessoria em praticas agro ecologicas junto a agricultores
familiares do bairro da Conceicio, Machado - MG

Prof. Orientador: Sergio Pedini — Foi substituido por Sergio Santana

Aluno Bolsista: Jaques Jose Silveira

Sistema de Monitoria da EAF
Prof. Orientador: Débora Carvalho
Aluno Bolsista: Brayan Aquino

e) Demais atividades pedagogicas

O quadro a seguir apresenta as demais atividades pedagogicas realizadas na Escola.
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Quadro 1- Atividades pedagogicas

NOME DA ATIVIDADE: Projeto Pratico Pedagdgico em Cafeicultura

ENVOLVIDOS: Professor: Ivan Franco Caixeta

Alunos do 2° e 3° anos do Curso de Técnico em Agropecuaria

OBJETIVO: Utilizar Praticas pedagdgicas para treinamento, planejamento, assessoria e assisténcia
técnica de campo aos alunos da

disciplina de Cafeicultura.

FINALIDADE: Através do projeto pratico, os alunos acompanharam todo o

manejo como: Levantamento e coleta de dados da gleba de café sorteada, elaborando o planejamento de
manejo para o periodo proposto, aplicando as técnicas planejadas e avaliando os resultados ao final do
projeto.

RESULTADOS: Os alunos sdo capazes de acompanhar, assessorar e dar assisténcia técnica a
propriedades cafeeiras, coletando dados e indicando manejos adequados a realidade regional.

DATA DA REALIZACAO: 1° e 2° semestre de 2008

NOME DA ATIVIDADE: IV Semana Agrotécnica/Furnas Centrais Elétricas
ENVOLVIDOS:Professor: Roberto Luiz de Azevedo

Alunos: Diego Domingues Macedo, Gabriel Carvalho Matias, Luiz Adolfo Martins.

OBJETIVO: Envolver os alunos na problematica do meio ambiente.

FINALIDADE: Esclarecimento de como podemos obter o que necessitamos sem provocar a destruicdo
do meio ambiente.

RESULTADOS: Construgdo de alguns protétipos que envolvem a questio da energia e meio ambiente.
DATA DA REALIZACAO: 12 a 16 de maio de 2008

NOME DA ATIVIDADE: Software

ENVOLVIDOS: Professor: Renato Magalhaes de Carvalho, Leandro Carlos Paiva

Aluno: Wagner José de Carvalho

OBJETIVO: Criagdo de um software para auxiliar agricultores e técnicos

FINALIDADE: Auxiliar o agricultor e técnico no célculo de adubagdo e calagem da lavoura cafeeira em
producao.

RESULTADOS: Criagao do software

DATA DA REALIZACAO: De agosto de 2007 a agosto de 2008

Nome da atividade: Projeto equino.

Objetivo: O Projeto de Equino foi desenvolvido mediante solicitacdo dos associados, que pretendiam
participar de equitacdo, manejo, alimentagao e outras praticas com os animais.

Finalidade: Instrugdo e capacitagdo dos alunos em manejo de eqiiinos.

Envolvidos: Honério José de Morais Neto, Cleber Avila Barbosa, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.
Resultados: Criacao do Setor de eqiiinos para estagios e atividades diversas em eqiiinocultura.

Data de realizacio: 01/05/2008

Nome da atividade: Projeto Milho.

Objetivo: Contribuir com o aprendizado dos alunos, fornecer milho a Escola e gerar receitas para a
Coetagri, dando assim subsidios a demais projetos.

Finalidade: Contribuir com o aprendizado dos alunos, fornecendo milho a Escola e gerar receitas para a
Coetagri, dando assim subsidios a demais projetos.

Envolvidos: Honério José de Morais Neto, Cleber Avila Barbosa, Carlos Henrique Rodrigues Reinato,
Leandro Carlos Paiva.

Resultados: plantio de 17 hectares de milho, dos quais a Coetagri tem uma percentagem de 45% da
producdo, sendo o restante dividido entre a Escola e o Proprietario das terras, na propor¢ao de 45% para
a Escola e 10% para o dono das terras.

Data de realiza¢ao: 05/02/2008.
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Nome da atividade: Projeto IG - Projeto de incentivo ao estabelecimento de indicagdo geografica na
modalidade de indicagdo de procedéncia na regido “Serras do Sul de Minas” para o produto café.
Objetivo: Organizar e capacitar os produtores e caracterizar o produto para promover o desenvolvimento
sustentavel do processo de producdo do café das Serras do Sul de Minas. “Para que os produtores
busquem o cumprimento das etapas para obtencdo da identificagdo geografica para o café das Serras do
Sul de Minas”.

Finalidade: obtengao da identificacdo geografica para o café das “Serras do Sul de Minas”.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva, Sergio Pedini.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagao no Ministério da Agricultura - CIG/DEPTA/SDC/MAPA.
Data de realizacio: 05/12/2008

Nome da atividade: Projeto: Unidades comunitarias de processamento de café e de capacitacdo de
jovens agentes de assisténcia técnica e extensdo rural para cafeicultura familiar do Sul de Minas —
UCP/ATER-CAFE.

Objetivo: Implantar uma UCP/ATER-CAFE para viabilizar a sustentabilidade da agricultura familiar e
capacitar alunos de curso superior em Tecnologia em Cafeicultura como agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural para cafeicultura familiar do Sul de Minas.

Finalidade: Viabilizar a sustentabilidade da agricultura familiar

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva, Sergio Pedini.

Resultados: Envio de Projeto para aprovacdo no Ministério do desenvolvimento Agrario -
DATER/MDA

Data de realizacio: 04/03/2009

Nome da atividade: Tecnologias de processamento dos frutos verdes com vistas a melhoria da
qualidade da bebida e ao aumento da competitividade do agronegocio café

Objetivo: O presente projeto possui como objetivo geral desenvolver novas tecnologias para o
processamento e secagem dos frutos verdes do café minimizando os seus efeitos negativos tanto na
qualidade fisica e sensorial como na viabilidade economica do agronegdcio café.

Finalidade: desenvolver novas tecnologias para o processamento ¢ secagem dos frutos verdes
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagcdo na FAPEMIG.

Data de realizacio: 05/03/2008

Nome da atividade: Programa de capacitagao de profissionais para o mercado de cafeterias "Barista".
Objetivo: O Projeto tem por objetivo a ampliagdo e a adequacdo da cafeteria da Escola Agrotécnica
Federal de Machado propiciando melhores condigdes para promocdo de cursos, aulas e capacitacdo de
profissionais em cafeterias.

Finalidade: promocdo de cursos, aulas e capacita¢ao de profissionais em cafeterias.

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagdo na FAPEMIG.

Data de realizac¢ao: 22/08/2008

Nome da atividade: Aprimoramento tecnoldgico da cadeia produtiva do café da Escola Agrotécnica
Federal de Machado.

Objetivo: Contribuir para aprimoramento do centro de treinamento em pds-colheita ¢ da difusdo
tecnologica do agronegocio café.

Finalidade: Ampliar as oportunidades de inser¢do dos alunos no mercado de trabalho por meio de
geragdo de inovagdes tecnologicas na area de pos-colheita de café. Formagdo de profissionais, com
competéncia e habilidades para operar e regular maquinas de pds-colheita de café, insercdo dos alunos
no mercado de trabalho em funcdo do dominio de tecnologias de controle de processos durante o
armazenamento do café.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva, Sérgio Pedini.

Resultados: Envio de Projeto para aprovacéo na programa “parceiros vitae” de apoio ao ensino técnico e
agrotécnico.

Data de realizacio: 15/04/2008




19

Nome da atividade: Projeto de aquisicdo de equipamentos e construcao do laboratoério de fertilidade de
solos da escola agrotécnica federal de machado

Objetivo: O Projeto tem por objetivo a constru¢do de um laboratorio de fertilidade de solos na Escola
Agrotécnica Federal de Machado para fins de analise de solos da instituicao, pesquisas e produtores da
regido.

Finalidade: O laboratorio de fertilidade do solo na Escola Agrotécnica Federal de Machado tem a
finalidade de atender ao ensino dos alunos da mesma em aulas de fertilidade e também de fornecer e
esses alunos capacitagdo e treinamento para as fungdes laboratoriais aumentando o campo de trabalho
destes profissionais.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagdo no Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento -
MAPA.

Data de realizacao: 10/04/2008

Nome da atividade: Projeto de Aquisicdo de Equipamentos para o Abatedouro de Aves e Suinos da
Escola Agrotécnica Federal de Machado

Objetivo: A necessidade primaria de repassar conhecimento pratico para os alunos da Escola
Agrotécnica Federal de Machado, habilitando e capacitando estes futuros profissionais nas técnicas de
abate e produgdo de carne.

Finalidade: servir aos interesses de nossos alunos e a comunidade da cidade de Machado e regido, a
Escola Agrotécnica de Machado pretende através da implantagdo e implementacdo deste projeto, estar
em condigdes para capacitar de maneira eficaz seus educandos e estreitar ainda mais os lagos com a
sociedade, servindo de modelo e fonte de informagdo para o desenvolvimento do sul de Minas Gerais.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Alex Uzéda, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagao no Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento -
MAPA.

Data de realizag¢ao: 10/04/2008.

Nome da atividade: Projeto de construgdo de Estagdo de Tratamento de Efluentes da Escola
Agrotécnica Federal de Machado.

Objetivo: A estagdo de tratamento de efluentes tem como principio o ndo langamento de residuos em
nenhum tipo de corpo receptor. Portanto os residuos liquidos e solidos entram na estagdo sdo separados e
tratados, ¢ cada um recebe um destino, como os solidos viram compostos orginicos e 4 agua limpa ¢
novamente inserida no lengol freatico. Os elementos que compdem a estacdo sdo: caixa de grade;
decantador de palheta; caixa de gordura; tanques de decantagdo; leito de secagem; filtro anaerdbio
ascendente; tanque de infiltragdo; vala de infiltragdo; terreiro de com postagem e composteria.
Finalidade: evitar o ndo langamento de residuos em nenhum tipo de corpo receptor.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Alex Uzéda, Leandro Carlos Paiva, Sergio Santana.
Resultados: Envio de Projeto para aprovagdo no Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento -
MAPA.

Data de realizag¢ao: 10/04/2008.

Nome da atividade: Projeto para Construgdo de um entreposto de mel na Escola Agrotécnica Federal de
Machado.

Objetivo: O Projeto tem por objetivo a Construg¢do de um entreposto de mel e derivado.

Finalidade: o entreposto é o estabelecimento que tem por finalidade receber, inspecionar, beneficiar e
embalar o mel das abelhas. Através deste beneficiamento, realizado no entreposto dentro da escola
agrotécnica Federal de Machado espera-se que os pequenos apicultores da regido, obtenham agregacao
de valor ao produto final de aproximadamente 50%, diferenca esta que fica com os intermediarios.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Alex Uzéda, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Envio de Projeto para aprovagdo no Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento -
MAPA.

Data de realizacdo: 10/04/2008.
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Nome da atividade: Projeto para Construgdo de uma Fabrica para extragdo de Oleo Vegetal na EAF de
Machado.

Objetivo: O Projeto tem por objetivo a Constru¢do de uma Fabrica para extracdo de Oleo Vegetal na
EAF de Machado.

Finalidade: Para a usina de biodiesel da EAF Machado comegar a funcionar ainda falta a prensa,
equipamento este fundamental para o processo de extragdo do 6leo bruto da matéria prima.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Brigida Vilas Boas, Leandro Carlos Paiva.
Resultados: Envio de Projeto para aprovagao no Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento -
MAPA.

Data de realizacao: 10/04/2008.

Nome da atividade: Projeto para Aquisi¢do de Maquinas para Laboratorio de Cafeteria da Escola
Agrotécnica Federal de Machado.

Objetivo: O Projeto tem por objetivo a capacitagdo dos laboratorios e da cafeteria da Escola Agrotécnica
Federal de Machado com maquinas destinadas a Cursos de Barista, Preparo de Novos Produtos a Base de
Café e Cozinha Experimental.

Finalidade: Este projeto fundamenta-se principalmente em nossa missdo que € preparamos nossos
alunos para o mundo do trabalho, dentro de uma perspectiva atual e promissora. Dentro deste foco
ressaltamos que o preparo do café expresso exige blends elaborados especificamente para esse fim,
combinando diferentes origens, diferentes formas de manejo e preparo pos-colheita.

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.

Resultados: Projeto aprovado no Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT.

Data de realizacao: 10/04/2008.

Nome da atividade: Otimizagdo da Torrefagdo ¢ Beneficiamento de Café da Escola Agrotécnica Federal
de Machado.

Objetivo: Implementacao de maquinas mais modernas na agroindustria de café que complementem e
melhorem a capacidade produtiva e proporcionem melhores condigdes de aprendizado aos alunos.
Finalidade: A Escola vem estruturando seu planejamento estratégico no qual a otica principal vem
sendo o ensino aos alunos do processo agroindustrial, do meio ambiente, da agregacdo de valor com
conseqiiente geracdo de emprego e renda para os produtores. Nesse sentido, as agdes que envolvem o
aprimoramento dos processos ligados a cadeia do agronegocio do café (organico e convencional) sdo
parcelas importantes da execucao do planejamento estratégico da Escola.

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.

Resultados: Projeto aprovado no Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT.

Data de realizagao: 10/04/2008.

Nome da atividade: Elaboracdo do relatorio para o Projeto: “Projeto para aquisicdo de maquinas para
Laboratorio de Cafeteria e otimizagdo da Torrefagdo ¢ Beneficiamento de Café da Escola Agrotécnica
Federal de Machado™.

Objetivo: Prestagdo de contas para o projeto de Implementacdo de maquinas mais modernas na
agroindustria de café que complementem ¢ melhorem a capacidade produtiva e proporcionem melhores
condi¢des de aprendizado aos alunos.

Finalidade: A Escola vem estruturando seu planejamento estratégico no qual a otica principal vem
sendo o ensino aos alunos do processo agroindustrial, do meio ambiente, da agregacdo de valor com
conseqiiente geragdo de emprego e renda para os produtores. Nesse sentido, as acdes que envolvem o
aprimoramento dos processos ligados a cadeia do agronegocio do café (organico e convencional) sdo
parcelas importantes da execugdo do planejamento estratégico da Escola.

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.

Resultados: Relatorio enviado e aprovado no Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT.

Data de realiza¢ao: 03/06/2008.
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Nome da atividade: Processamento de café para cafeicultura familiar.

Objetivo: A implantacdo do centro de treinamento em pos-colheita na EAF Machado visa contribuir
para com o papel educacional da instituicdo aperfeicoando seus cursos oferecidos e assim melhorando os
ensinos prestados, além de qualificar o pequeno cafeicultor da regido.

Finalidade: a Unidade em pos-colheita do café da EAF Machado devera servir de modelo para que os
pequenos cafeicultores tenham um local onde possam aprender as formas corretas de processamento do
café através de cursos, dias de campo, palestras e etc.

Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Projeto aprovado no Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT.

Data de realizacio: 17/07/2008.

Nome da atividade: Adequagdo de assisténcia de maquina ambulante de beneficiamento de café de
cooperados da regido de Pogo Fundo.

Objetivo: Implantar e auxiliar na gestdo da maquina ambulante de beneficiamento de café para os
produtores cooperados da Coopaminas.

Finalidade: Implantar um sistema de atendimento da maquina ambulante de beneficiamento aos
cooperados de forma a atendé-los da melhor forma possivel de acordo com a necessidade de cada um.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Leandro Carlos Paiva.

Resultados: Projeto aprovado na Transfair USA.

Data de realizacio: 17/07/2008.

Nome da atividade: Pesquisa experimental no viveiro de café.

Objetivo: Pesquisa experimental com alunos do Ensino Médio

Finalidade: Criagdo de um grupo de pesquisa, com a finalidade de aprender as técnicas de pesquisa,
para servir como multiplicadores no ano de 2009.

Envolvidos: Katia Alves Campos, Sérgio Santana, Franciane Diniz Cogo, aluna tecnologo e mais 18
alunos do Ensino Médio.

Resultados: Foram montados 36 ensaios no viveiro de café para comparagdo de substratos para
formagdo de mudas, no sistema convencional e organico, além de encontros onde foram debatidos além
dos principios da experimentagdo, temas como aproveitamento do tempo, curriculos Lattes. O grupo
ainda participou do Congresso do Procafé em Caxambu e da Jornada Cientifica de Bambui, onde
freqiientaram o curso de softwares na experimentacdo agricola.

Para este ano esperamos publicar os artigos referentes aos ensaios em pelo menos quatro congressos
diferentes. Multiplicacdo do conteudo aprendido e integragdo com outros cursos como o de alimentos
estao previstos para o més de abril e maio, com a implanta¢ao de novos ensaios, agora na area de analise
sensorial.

Data de realizacao: de maio 2008 até a atualidade.

Nome da atividade: Determinagdo da parcela de rabanetes.

Objetivo: Pesquisa experimental para determinagdo da parcela de rabanetes

Finalidade: Determinar a parcela ideal para experimentos de rabanete

Envolvidos: Katia Alves Campos, Luiz Fernando Silva, estagiario remunerado do ano passado.
Resultados: Foram determinados os tamanhos ideais de parcela para experimentos em rabanete.
Orientagdo em TCC, do estagiario junto ao CESEP. Houve participagdo em congresso nacional,
apresentacdo e publicacdo de artigo, s6 que em 2009, e esta sendo encaminhado a revistas da area o
artigo com os resultados do experimento realizado na instituicao.

Data de realiza¢ao: Outubro até a atualidade.
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Nome da atividade: Parcela ideal com experimento de mudas de café.

Objetivo: Pesquisa experimental para determinagdo da parcela ideal com experimentos com mudas de
café.

Finalidade: Determinar a parcela ideal para experimentos em viveiro com mudas de quatro cultivares de
café.

Envolvidos: Katia Alves Campos, trés alunos do tecnologo e uma aluna de iniciagdo cientifica.
Resultados: O experimento ainda esta sendo retirado do campo, mas com os dados obtidos sera base
para trés TCC e uma iniciagao cientifica, do curso de tecnélogo, além de participagdo e apresentagao em
congressos dos artigos e envio do artigo que englobara os quatro ensaios para revista internacional.

Data de realizacdo: maio até a atualidade.

MONOGRAFIAS

Nome da atividade: Monografia

Objetivo: desenvolvimento de projetos de pesquisa na instituigao.

Finalidade: orientar os alunos do curso superior de tecnologia em cafeicultura em monografias.
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva

Resultados: Monografia — Titulo: Habitos e preferéncias pelo consumo de café de jovens estudantes na
cidade de Machado.

Data de realizacio: 15 de agosto de 2008.

Nome da atividade: Monografia

Objetivo: desenvolvimento de projetos de pesquisa na instituicao

Finalidade: orientar os alunos do curso superior de tecnologia em cafeicultura em monografias.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: Monografia — Titulo: Quantificacdo de residuos agrotdxicos em frutos do cafeeiro (Coffee
arabica L.); originado de diferentes produtos e volumes de calda de pulverizag¢do para o controle de broca
(Hipothenemus Hampei F.)

Data de realizagdo: 11 de julho de 2008.

Nome da atividade: Monografia

Objetivo: desenvolvimento de projetos de pesquisa na instituicdo

Finalidade: orientar os alunos do curso superior de tecnologia em cafeicultura em monografias.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: Monografia — Titulo: “Avaliacdo Quantitativa do volume de calda de pulverizagdo
depositada em frutos de café (coffea ardbica L.)

Data de realizagao: 11 de julho de 2008.

Nome da atividade: Monografia

Objetivo: desenvolvimento de projetos de pesquisa na instituicao

Finalidade: orientar os alunos do curso superior de tecnologia em cafeicultura em monografias.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: Monografia — Titulo: “Avaliacdo Qualitativa do volume de calda de pulverizagdo em
diferentes posi¢des do cafeeiro (coffea arabica L.)

Data de realizacao: 11 de julho de 2008.

Nome da atividade: Monografia

Objetivo: desenvolvimento de projetos de pesquisa na institui¢do

Finalidade: orientar os alunos do curso superior de tecnologia em cafeicultura em monografias.
Envolvidos: Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: Monografia — Titulo: Diferentes produtos e volumes de calda no controle da broca do
cafeeiro (Hipothenemus Hampei F.)

Data de realizacio: 11 de julho de 2008.

CURSOS OFERECIDOS AOS ALUNOS

Nome da atividade: Curso de Classificagdo e Degustacdo

Objetivo: capacitar alunos em classificacdo e degustagdo de café

Finalidade: Treinar e capacitar alunos da EAF para classificar e degustar café
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato




23

Resultados: Capacitacio de 25 alunos.
Data de realizacio: 08 a 09 de novembro de 2008.

Nome da atividade: Curso de Classificagdo e Degustagdo de Café.

Objetivo: capacitar alunos em classificagdo ¢ degustacdo de café

Finalidade: treinar e capacitar alunos do Curso de Mercado e Comercio de café da UFLA classificar e
degustar café

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: Capacitagdo de 25 alunos.

Data de realizagao: 08 a 10 de dezembro de 2008.

Nome da atividade: Mini-curso sobre Qualidade do Café na [ Semana Agrondomica do CEFET-Bambui
Objetivo: capacitar sobre qualidade de café

Finalidade: treinar e orientar sobre a qualidade do café

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva

Resultados: capacitagido de alunos em qualidade de café

Data de realizacao: 23 de outubro de 2008.

Nome da atividade: Curso de Qualidade do Café na Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho
Objetivo: capacitar sobre qualidade de café

Finalidade: treinar e orientar sobre a qualidade do café

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva

Resultados: capacitagdo de alunos em qualidade de café

Data de realizac¢ao: 30 de setembro de 2008.

Nome da atividade: Cursos de Nogodes de Classificacio e Degustagdo de café na IV Semana
Tecnologica

Objetivo: capacitar em classificagdo e degustagdo de café

Finalidade: treinar e capacitar alunos em classifica¢ao e degustacio de café

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.

Resultados: Capacitacdo de 20 alunos.

Data de realizacio: 12 a 16 de maio de 2008.

Nome da atividade: Curso de Nocdes de Barismo
Objetivo: capacitar em nogdes de barismo
Finalidade: treinar ¢ classificar em no¢des de barismo
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva

Resultados: Capacitacdo de 20 alunos

Data de realizagdo: 12 a 16 de maio de 2008.

Nome da atividade: Curso de Nogdes de Classificacdo e Degustagdo do Café - SEDESE
Objetivo:capacitar produtores e funcionarios de fazenda e sitios

Finalidade: treinar e capacitar produtores e funciondrios de fazenda e sitios
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: capacitacdo de produtores e funcionarios de fazenda e sitios

Data de realizagao: 17 a 19 de abril de 2008.

PALESTRAS OFERTADAS

Nome da atividade: Palestra — Titulo: Degustagdo de café

Objetivo: Ministrar palestra de degustagdo de café na Semana Agropecuaria de Inconfidentes.
Finalidade: Apresentar aos alunos as formas e conceitos de analise sensorial do café.
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva

Resultados: 4 horas de Palestra

Data de realizacao: 22/10/2008

Nome da atividade: Treinamento em Qualidade, Classificacdo e Degustacao de Café
Objetivo: treinamento em qualidade de extencionistas da EMATER.
Finalidade: capacitar e treinar extencionistas da EMATER
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Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato, Sérgio Pedini, Ivan Franco
Caixeta.

Resultados: Capacitacao de 50 extencionistas da EMATER

Data de realizagao: 25 a 29 de agosto de 2008.

Nome da atividade: Treinamento e capacitagdo em Qualidade, Classificacao e Degustagdo de Café.
Objetivo: treinamento em qualidade para os Fiscais do Instituto Mineiro de Agropecuaria IMA.
Finalidade: capacitar e treinar os fiscais do IMA.

Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato.

Resultados: Capacitagdo de 100 extencionistas da EMATER

Data de realizacio: 25 a 29 de agosto de 2008.

PARTICIPACAO EM EVENTOS/PROGRAMAS

Nome da atividade: Participacdo dentro do comité gestor do Polo de Exceléncia do Café

Objetivo: participacdo dentro de um projeto estruturador do estado com finalidade de pesquisa e
promogao dos cafés de Minas

Finalidade: engajar o instituto dentro dos programas relacionados a café do estado de Minas Gerais.
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: insercdo da escola em um projeto de relevancia para o estado.

Data de realizagao: 19 de agosto de 2008.

Nome da atividade: Participacdo no V Concurso Estadual de Qualidade dos Cafés de Minas.

Objetivo: Participagdo dentro de um projeto de melhoria da qualidade dos cafés de Minas gerais
juntamente com IMA, EMATER-MG, Instituto Federal - Campus Machado, UFLA, SEAPA — MG.
Finalidade: engajar o instituto dentro dos programas de Qualidade de Café do estado de Minas Gerais.
Envolvidos: Leandro Carlos Paiva, Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Resultados: insercdo da escola em um projeto de relevancia para o estado e o Pais.

Data de realiza¢ao: Outubro de 2008.

Nome da atividade: XXI Congresso Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Objetivos:

— Aprimorar os conhecimentos na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;

— Transmitir novidades e informagdes especificas aos alunos da area em questao;

— Divulgar o trabalho de pesquisa desenvolvido na instituigdo.

Finalidades:

Adquirir novos conhecimentos e aperfeicoar as habilidades na area em questdo, além da oportunidade de
apresentar trabalhos de pesquisa e trocar experiéncias com outros profissionais.

Envolvidos: Prof. Brigida Monteiro Vilas Boas e aluna do curso Técnico em Alimentos Glaucia Maria
Cordeiro.

Resultados: A participacdo neste evento foi importante para o aprendizado de novas tecnologias, além
de saber as tendéncias atuais e os avangos na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Este evento
também possibilitou o contato com empresas de equipamentos ¢ produtos na area de alimentos e o
intercambio com profissionais das diversas areas, difundindo e ampliando conhecimentos. Além da
oportunidade de expor o pdster do trabalho cientifico conduzido na institui¢do. A condugao do projeto de
pesquisa foi fundamental para a inser¢ao da aluna do curso técnico na iniciagao cientifica.

Data de realizacio: 6 a 9 de outubro de 2008, em Belo Horizonte/MG.

2.2.3 Atividades de extensdo na comunidade local e regional

A Escola Agrotécnica Federal de Machado ao longo de seus 50 anos de existéncia
vem direcionando suas atividades sempre de forma a proporcionar assisténcia através de seus
servicos e cursos, a comunidade local e regional. Dessa forma reflete claramente sua
abrangéncia e inser¢cdo no contexto social. Ciente desta responsabilidade e na busca de
caminhos que possam aprimorar os recursos oferecidos, a EAF Machado passa a tomar como
diretriz a correta articulagdo entre as suas atividades e as necessidades presentes na sociedade
em que esta inserida.
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As atividades de Extensdao da EAF Machado vem sendo realizadas com o apoio da

Coordenadoria de Integragdo Escola-Comunidade e da FADEMA — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento e Ensino de Machado, a qual tem como finalidades:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Criar mecanismos para integra¢do permanente da Escola com a Comunidade;

Apoiar programas que atendam as comunidades rurais e urbanas do seu entorno,
visando a melhoria da qualidade de vida dessas populagdes;

Desenvolver atividades de acompanhamento de Egressos visando a sua inser¢ao no
mercado de trabalho;

Manter atualizado o cadastro geral das Empresas;

desenvolver e acompanhar o processo de avaliacdo de estagio dos alunos;

Promover eventos buscando interagir alunos, ex-alunos e o setor produtivo,coletando
subsidios para melhoria do processo administrativo, educacional e curricular;

Divulgar programas e eventos da Escola;

Realizar estudos de demanda, junto a comunidade em geral, visando a implantacdo de
novos cursos ¢ adequacao curricular;

Disponibilizar através do CIMMA (Centro de acgdo integrada da mulher “Margarida
Alves”) orientagdo continuada e permanente contribuindo para a formagdo de uma
nova consciéncia sobre as relacdes de género e cidadania.

Também sdo considerados objetivos das atividades de extensdo da EAF Machado:

a)
b)

©)
d)

Servir de instrumento para a melhoria da qualidade de seus cursos de graduagao;
Proporcionar aos docentes e discentes o exercicio de atividades de extensdo e de
prestacdo de servigos, visando a permanéncia dos mesmos na EAF Machado, o
atendimento da comunidade e, sobretudo, ao aprimoramento da extensao ¢ do ensino;
Estimular a formagdo de um ambiente académico criativo que possibilite a
implantacao de cursos de extensdo, capacitacdo, aperfeicoamento, etc;

Oferecer oportunidades de aplicacdo dos conhecimentos obtidos nos cursos técnicos e
tecnoldgicos;

Reforgar a presenca da EAF Machado na comunidade regional e do pais, por meio de
atividades comunitarias, assistenciais, de prestagdo de servigos, educagdo continuada,
etc.

Promover através do CIMMA - Centro de acdo integrada da mulher “Margarida Alves”:

a)
b)

¢)

d)

Orientacdo continuada e permanente contribuindo para a formagdao de uma nova
consciéncia sobre as relagdes de género e cidadania;

Promocgao da cidadania da mulher e a equidade nas relagdes sociais, elaborando e
implantando programas e projetos visando a geragdo e condu¢do de empreendimentos
sustentaveis;

Capacitagdo e fortalecimento das mulheres para que se integrem nas atividades
produtivas em igualdade de condi¢des com os homens, garantindo condigdes dignas
de trabalho nas 4reas urbanas e rurais, fortalecendo seu desenvolvimento profissional e
permanéncia qualificada no trabalho;

Promocao da articulagdo de 6rgdos governamentais para efetivar o acesso dos grupos
de mulheres a capacitagdo profissional adequada para a colocagdo destas no mercado
de trabalho.
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Articulagdes e apoio as atividades da EAF de Machado, visando contribuir para o
aprimoramento do ensino e conseqiiente melhoria das condigdes sdcio-econdmicas-
culturais da regido.

Sao acgdes da Escola Agrotécnica Federal de Machado voltadas para a extensao:

a) Oferta de cursos de extensdo a comunidade (cursos de capacitagdo e qualificacdo
realizados pela FADEMA)

b) Prestagdo de servigos (assessoria técnica aos produtores da regiao)

c) Assisténcia & populagcdo (doagdes da producdo excedente da EAF Machado para
Institui¢des filantropicas locais e regionais, implementacao de hortas comunitarias nas
Escolas Municipais da regido)

d) Desenvolvimento tecnologico em parceria com setor produtivo

e) Atividades técnicas, culturais, esportivas e artisticas abertas ao publico (Visitas
técnicas e culturais, Semanas Tecnoldgicas, Jogos estudantis, intercAmbio técnico e
esportivo com outras EAFs).

Estas agdes sdo decorrentes dos programas e projetos idealizados e desenvolvidos na
EAF Machado.

2.2.4 Oferta de cursos de qualificacio — Semana Agrotécnica

Entre os dias 12 ¢ 16 de Maio de 2008, a FADEMA ¢ a ESCOLA AGROTECNICA
FEDERAL DE MACHADO, com o apoio da EPAMIG e o patrocinio da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, organizaram e sediaram a IV SEMANA TECNOLOGICA. O
objetivo do evento foi promover a atualizagdo e reciclagem dos conhecimentos dos alunos da

instituicao nos mais diferentes assuntos do setor agropecuario, de alimentos e de informatica.

Foram oferecidos 32 cursos diferentes de formagao inicial e continuada, nos periodos diurno e
noturno e foram certificados 1326 participantes. Os cursos foram abertos ao publico externo-

alunos de outras institui¢cdes, produtores rurais e técnicos que atuam nestas areas.

Quadro 2 - Cursos da Semana Agrotécnica

1* Metade da Semana

2* Metade da Semana

Classificacdo e Degustacdo de Café
Preparo de Produtos a Base de Café
Caprinocultura

Eqiiinocultura

Ranicultura

Receituario Agronémico

Tecnologia da Producdo de Cachaca de
Alambique

Mecanizagao

Piscicultura

Geotecnologias Aplicada a Agricultura

(12 a 14 /05/08) (14 a 16/05/08)

Cursos Cursos
Atualizagdo em Cafeicultura I Melhoramento Genético de gado Leiteiro
Agroecologia Suinocultura
Monitoramento Hidrometeoroldgico e Outorga da | Produgdo de oleaginosas e Biodiesel
Agua Nogdes de Barismo
Manejo de Bovinos Leiteiros Atualizagdo em Cafeicultura 11
Irrigacéo Qualidade e Tecnologia do Leite

Fruticultura

Probioticos na Alimentacdo Animal
Floricultura

Manejo de Pastagens

Tecnologia de Aplicagdo de Defensivos
Manejo Integrado Pragas Café/Horta
Energia e Meio Ambiente

Sociedade Agraria nos Séculos XIX e XX
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A IV SEMANA TECNOLOGICA contou com palestrantes vindos de varias
Institui¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, como a Universidade Federal de Lavras, a
Universidade Estadual de Londrina, Universidade de Alfenas, Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui, Escola Agrotécnica Federal de Barreiros-PE, Instituto Agronomico
de Campinas, Centro Superior de Ensino e Pesquisa de Machado, Fundagdo Machadense de
Ensino Superior ¢ Comunicacdo, EPAMIG — Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas
Gerais, EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais,
IGAM - Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas e também de instituigdes privadas como
Cooperativa Agraria de Machado, Cooperativa de Produtores Familiares de Po¢o Fundo,
Pinhalense, Credivar, Montana Comex, Intervet/Nutron, FURNAS, CEMIG, Agronelli,
Tamis, Gota Fértil, Alta Genectis, Biosyn, Arysta e People Informatica.

Durante o evento, aconteceu também o dia de campo sobre producdo de oleaginosas e
Biodiesel que culminou com a inauguragao oficial da unidade piloto de producao de biodiesel,
instalada na EAF Machado, na sexta-feira, dia 16/05.

Aproximadamente 1300 pessoas, entre alunos, produtores rurais e técnicos,
participaram da IV Semana Tecnoldgica que contou com um nimero maior de produtores
rurais de Machado e regido do que nos anos anteriores. De Santo Anténio do Amparo,
participaram 20 produtores da Forca Café, 6rgdo da Fundagdo Hanns R. Neumann Stiftung,
do Newmann Kaffee Gruppe.

Figura 5 - Curso de Classificagdo e Degustacdo de Café

A participacao efetiva dos alunos da EAF Machado, dos produtores rurais e dos alunos
de outras instituicdes contribuiu muito para o sucesso do evento e para a garantia da
colaboragdo da Escola Agrotécnica Federal de Machado no crescimento e desenvolvimento
regional. O evento ¢ mais um passo no cumprimento da missdo da Escola que ¢ participar e
contribuir com o processo de desenvolvimento rural do sul de Minas Gerais.

Figura 6 - Curso de Receituario Agronomico
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2.2.51 Encontro da Agricultura Familiar de Machado e Regido

O I Encontro da Agricultura Familiar de Machado e Regido aconteceu na Escola
Agrotécnica Federal de Machado no dia 16 de Maio de 2008. O evento, organizado pela
FADEMA - Fundagao de apoio ao Ensino e Desenvolvimento de Machado e pela EMATER
— Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais, com o apoio do
BANCO DO BRASIL, contou com a participagdo de 450 produtores familiares de 22
municipios da regido.

O objetivo do encontro foi reunir os produtores familiares para discutir temas de
interesse dos mesmos, como por exemplo, linhas de crédito — PRONAF, desenvolvimento
regional sustentavel, organizacdo dos produtores em associagdes e cooperativas, geracao de
emprego ¢ renda, fomento da Economia soliddria no municipio e regido, capacitagdo em
empreendedorismo, gestdo financeira de empreendimentos entre outros assuntos. Estes temas
foram discutidos em nove oficinas diferentes, ministradas por palestrantes da Escola
Agrotécnica Federal de Machado, da EMATER, da FUMESC — Fundacdo Machadense de
Ensino Superior ¢ Comunicagdo e pelo Coordenador Executivo do Férum Sul Mineiro de
Economia Solidéria.

Um momento marcante no encontro foi a exposi¢ao de experiéncias associativistas
demonstradas pela Associacdo de artesdos de Nova Rezende-MG e pela Associagdo de
produtores rurais de Cristina-MG.

O encontro foi marcado, ainda, pela Feira de produtos da agricultura familiar, que
aconteceu paralelamente aos grupos de discussdes e oficinas. Neste momento eles tiveram a
oportunidade de expor, divulgar, trocar experiéncias e até mesmo comercializar a sua
producdo. Foram 30 estandes representando 17 municipios: Alfenas, Andradas, Areado, Cabo
Verde, Cristina, Divisa Nova, Fama, Furnas, Lambari, Machado, Nova Rezende, Ouro Fino,
Poco Fundo, Sao Jodo da Mata, Serrania Trés Pontas e Varginha. Os trabalhos apresentados
foram bastante diversificados como: agroindustria de cachaga, licores, doces em barras, em
pastas, em compotas e geléias, biscoitos diversificados, teares, artesanato em fibra de
bananeira, em taboa, em palha de milho e em palha de café, artesanato em croché e barbante,
artesanato em cabagas e em biscuit, pinturas em telhas, em tecidos e em emborrachados,
produgdo de mdveis rusticos e entalhes em madeira.

A Escola tem, desde 1997, aberto suas portas a agricultura familiar, através da
promocao de eventos como este, além de outras atividades que marcam sua op¢ao politica e
ideoldgica com os agricultores familiares da regido. A Semana, portanto, ¢ mais um passo no
cumprimento da missdo da Escola que ¢ participar e contribuir com o processo de
desenvolvimento rural do sul de Minas Gerais.

RELACAO DAS OFICINAS:

OFICINA 1
Artesanato
Artesdo de Nova Rezende

OFICINA 2
Associativismo e cooperativismo
Marcelo Martins - EMATER

OFICINA 3
Capacitacao em empreendedorismo
Cléber Avila Barbosa (FUMESC)
Honorio José de Moraes Neto — EAF Machado
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OFICINA 4
Plano de negdcios de empreendimentos
Prof. Osmar Vicente Chevez Pozo (FUMESC)

OFICINA 5
Gestao financeira de empreendimentos
Prof. Ulisses Serafim (FUMESC)

OFICINA 6
Comercializagao de produtos na economia solidaria
Paulo César Aratjo da Silva
Coordenador Executivo do Férum Sul Mineiro de Economia Sol

OFICINA 7
Legislacao fiscal e tributaria para Associagdes de produtores
Prof. Raymundo Velani Jinior (FUMESC

OFICINA 8
Passo a passo para a emissao do SIF
Prof. Délcio Bueno da Silva

OFICINA 9
PRONAF mulher e PRONAF jovem
Gilmar Caixeta da Silva — Banco do Brasil

s

Figura 7 - Feira de Artesanato do I Encontro da Agricultura Familiar

2.2.6. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia/2008

A Semana Nacional de Ciéncia ¢ Tecnologia (SNCT) acontece no Brasil desde 2004.
Este evento tem tido um grande éxito com a participacdo crescente de todas as escolas do
Brasil. No ano de 2008 a Escola Agrotécnica Federal de Machado, como parte da
Programacgdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, realizou nos dias 27 e 28/10, das
07h:30 as 10h :30 -13h:30 as 16h:30 a MOSTRA DE PROFISSOES que foi aberta para a
participa¢do de toda comunidade.




30

Figura 8 - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia/2008

2.2.7 1 Encontro sobre pds-colheita e qualidade do café do Sul de Minas

Aconteceu no dia 29 de maio de 2008 o dia de campo sobre “POS-COLHEITA E

QUALIDADE DO CAFE DO SUL DE MINAS”. O evento, organizado pelos alunos do
curso de Tecnologia em Cafeicultura Empresarial da EAF Machado e pelo CIEC -
Coordenadoria de Integragdo Escola-Comunidade, contou com a participagdo de produtores e

de técnicos da regido, de alunos desta e de outras instituicdes e também de professores e de
funcionarios da EAF.

Foram desenvolvidos os seguintes temas:

Cuidados na pés-colheita do Café — Palestrante, Renato Humberto de Carvalho
(E.A.F Machado)

Comercializagao do café — Palestrante, Prof*. Dayane Lopes (EAF Machado) e
Carlos (Dinamo Armazéns Gerais)

Sistemas de irrigacao — Palestrante, Douglas (NETASUL)

Certificacdo da propriedade cafeeira — Palestrante, Vilmar Codgnole da Silva
(EAF Machado)

Renovagio da lavoura cafeeira — Palestrante, Paulo Sérgio Leite da Silva (EAF
Machado)

Tecnologia para aplicacdo de defensivos agricolas — Palestrante, Grauler Scalco
(EAF Machado)

Crédito rural — Palestrante, Renato Alfredo (Emater de Pogo Fundo).

2.2.8 II Dia de Campo de Tecnologia em Cafeicultura

O “II Dia de Campo de Tecnologia em Cafeicultura” foi realizado no dia 11 de

novembro pelos alunos do 6° periodo do Curso Superior de Tecnologia em Cafeicultura,
contando com o apoio de:

Escola Agrotécnica Federal de Machado
EPAMIG,

EMATER,

UFLA,

COETAGRI.
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Sendo patrocinado pelas seguintes empresas:
Fertilizante Precioso,

NETAFIM,

D’Italia Armazéns Gerais,
PINHALENSE Méquinas Agricolas,
NUTRISERYV - Adubo Organico,
Sindicato dos Produtores Rurais de Machado,
Syngenta,

Dinamo Armazéns Gerais,

Café Diadema,

Fertilizante HERINGER,

Santa Amalia,

Comercial Bernardes,
Agrimaquinas,

Terra Verde

Calcario Solo Fértil,

Arvoredo Café,

Pagiel Palmeira Armazéns Gerias,
Reserva de Minas,

IHARA,

COOPFAN

Café Brasil — Viga Café,

Cachaga Adega de Minas,
SHINDAIWA,

Caiana Armazéns Gerais,

Pedra do Navio Armazéns Gerais,
AVEL — HONDA.

Contando com a participagdo de 179 produtores da cidade de Machado e cidades
vizinhas, mais estudantes, professores e funcionarios da instituigao.

As palestras foram apresentadas pelos alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Cafeicultura, sendo estas sobre os seguintes temas:

e Podas do Cafeeiro

Mercado de Café na Atualidade
Adubacao Quimica
Pos Colheita
Adubagdo Organica
Adubagao Foliar

Seguidas de visitas aos stands das empresas que divulgaram seus produtos atuais no
mercado e demonstragdo em campo de pulverizagcao com tragao animal.
Stands da Empresas:
EPAMIG,
UFLA,
Fertilizante Precioso,
NETAFIM,
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PINHALENSE Méquinas Agricolas,
NUTRISERV- Adubo Organico,
Syngenta,

Fertilizante HERINGER,

Calcario Solo Fértil,

IHARA,

Café Brasil — Viga Café,
SHINDAIWA,

AVEL — HONDA.

2.2.9 Participac¢ao na II Jornada da Producao Cientifica em Educacido Profissional e
Tecnologica do MERCOSUL

Apos a participagdo da EAF Machado na II Jornada da Producdo Cientifica em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (dezembro de 2007) em Sao Luiz do Maranhdo foi
recebido em 2008 o convite por parte do MEC/SETEC para participacdo da EAF Machado,
com o projeto discente (Producdo de Café organico) na Il Jornada do MERCOSUL.

Este evento acontecerd em 2009 em Caracas na Venezuela.

2.2.10 Palestra “Seguranca na Aplicacao de Defensivos Agricola através do Uso de EPI”

No dia 13 de novembro de 2008 foi realizado na Escola Agrotécnica Federal de
Machado a Palestra sobre “Seguranc¢a na Aplicacao de Defensivos Agricola através do Uso
de EPI" desenvolvida pela empresa Syngenta e contou com o apoio do CIEC na organizagao
do respectivo evento tendo como publico alvo os alunos da Instituigao.

n

4 N

2.2.11 Visitas de outras Instituicoes a EAF Machado

A EAF Machado, em 2008, disponibilizou a sua estrutura fisica para visitagdo técnica
no sentido de promover a integragdo da Instituicdo com as comunidades locais e regionais.
Virias escolas, municipais e estaduais, além de outras instituicdes estiveram presentes na
EAF Machado neste periodo.
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Quadro 3 - Visitas da Comunidade a Institui¢ao

Instituico solicitante Quantidade Pessoas

CESEP-CENTRO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA DE MACHADO 25

EMATER-MG 50
EMATER-MG 36
EMATER 30
ESALQ/USP 20
ESCOLA ESTADUAL AMERICO DIAS PEREIRA 5

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 45

ESCOLA ESTADUAL DE DOURADINHO 30
ESCOLA ESTADUAL GABRIEL ODORICO 50
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE DE SOUZA RIBEIRO 120
EDUCACAO INFANTIL VOVO IRACEMA 40
ABRIGO JESUS MARIA JOSE 80
ESCOLA MUNICIPAL DE GUAIPAVA 21

UNINCOR - TRES CORACOES 10
164* COMPANHIA DE POLICIA MILITAR DE MACHADO 10
EDUCACENTRO 10
FACICA - CAMPOS GERAIS 40
UNIMAP 20
E.M.PADRE JOSE DE SOUZA RIBEIRO 24
ESCOLA ESTADUAL GABRIEL ODORICO 72
E.M.COMENDADOR LINDOLFO DE SOUZA DIAS 46
ESCOLA ESTADUAL DOMINGOS GONCALVES DE MELO 27
ESCOLA UNIMAPE 22
ESCOLA SEDE DA EAF DE MACHADO EM ALTEROSA 40
TOTAL 879

2.2.12 Visitas técnicas dos alunos da EAF a outras Instituicoes

Com o objetivo de ampliar a sua atuagao pedagdgica, a Escola Agrotécnica Federal de
Machado incentiva e viabiliza a realizacdo de aulas praticas em todas as disciplinas, para
todos os cursos que oferece. Estas aulas praticas acontecem nas suas dependéncias ou fora
dela através de visitas técnicas ou pedagdgicas. Durante todo o ano letivo de 2008
aconteceram vdrias visitas e diferentes empresas e setores foram visitados pelos alunos de
todos os cursos.

Estas visitas possibilitam uma amplia¢do dos conhecimentos dos alunos e de sua visao
quanto as multiplas possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho e promove ainda a
integragdo permanente da Instituicdo com toda a Comunidade.

Quadro 4 - Visitas técnicas dos alunos da EAF a outras Institui¢des

Empresas Alunos
UFLA — Universidade Federal de Lavras 30
Epamig - Dia de campo (Café) 45
Mitsui — Empresa de Fertilizante (Pogos de Caldas) 40
Sdo Jodo Del Rei e Tiradentes (visitas as cidades histdricas) 45

Casa de Oragao Monsenhor Mauro Tomasini Rodovia Pouso Alegre Itajuba - Bairro do Chaves Pouso

Alegre-MG (Projeto de arborizagao) 13

Fazenda da Vargem - 3
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Escola Municipal da Caiana- Rodoviva Machado-Alfenas (Projeto horta comunitaria) 15
Escola Municipal de Carvalhopolis (Horta Comunitaria) 20
Centro de Exceléncia do café 40
Agrishow — Feira Internacional da Tecnologia Agricola em A¢éo 46
Expomilho, Fazenda Coopervas 46
Acampamento de Jovens, no Bairro Gongalves- Pogo Fundo-MG 15
Estacio de Tratamento de Agua-SAAE- machado-MG 23
Fundacgéo Procafé — Varginha/MG 15
Casa de Oragao Monsenhor Mauro Tomasini Rodovia Pouso Alegre Itajuba - Bairro dos Chaves Pouso

Alegre-MG (Projeto arborizagdo) 13
FAEPE / UFLA — Universidade Federal de Lavras 40
Faz. Itapud - Bairro Pinheirinho — Alfenas (Café Conillon) 12
EAF Muzambinho 7
Bolsa de Mercadorias e Futuros, BM&F (Cafeicultura) 40
Teatro Municipal de Pouso Alegre-Audiéncia publica sobre licenciaturas profissionais 15
PUC Minas - Campus Pocos de Caldas 40
Fazenda Experimental da Epamig - Machado 19
Faz. Experimental da Epamig 30
Mitsui (Empresa Fertilizante) 40
Agrishow — Feira Internacional da Tecnologia Agricola em Acao 50
Café Botelhos 20
Fundagao Procafé — Varginha/MG 46
Faz. Experimental da EPAMIG 31
Arrastio Ecologico — Machado/MG 40
Fazenda de Cafeicultura (Certificacao) 15
Haras Pinh@o Roxo 8
UFLA — Universidade Federal de Lavras 30
Fazenda Santa Rita — Caiana (Manejo de Pragas Cafeicultura) 12
Faz. Pedra Negra, Expocafé — Trés Pontas. 46
Faz. Pedra Negra, Expocafé — Trés Pontas. 46
Mitsui Fertilizantes 46
OCEMG/SESCOOP (Jogos das Cooperativas Escolares) 30
Expocafé/Trés Pontas 25
Fazenda NKG - Cafeicultura 28
Estacao Experimental - EPAMIG Machado 15
COOPFAM-Poc¢o Fundo (Cooperativa de Produtores Familiares) 15
Adega de Minas-Serrania/MG — Curso de Alimentos 15
Fazenda da Vargem - Aplicagdo de insumos em area experimental. 8
BIOSEP-Sistema de Produgdo de Girassol em 40 hectares 36
COOPFAM (Cooperativa de Agricultores Familiares) 30
Epamig Machado (Cafeicultura) 33
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Fazenda Piunhi (Bovinocultura) 44
Mitsui Fertilizantes 26
Escola Estadual José Bonifacio em Po¢o Fundo-MG (Biodiesel) 6
Moinho Sul Mineiro (Técnico em Alimentos) 15
Associacdo de Engenharia e Agronomia de Ribeirdo Preto - II Wokshop de Agroenergia 22
Fazenda Sao Jose (Bovinocultura) 46
Museu do Café de Minas Gerais — Trés Pontas 35
REFRIPET - PRODUTORA DE REFRIGERANTES (Alimentos) 16
Fazenda Experimental da Epamig 15
Instituto Butantan e Museu do Ipiranga 46
Fazenda Experimental da Epamig 32
34° Congresso Brasileiro de Café- Caxambu/MG 43
Faz. Experimental da Epamig 12
Faz Experimental da Epamig e Campus do CESEP 30
Pastificio Santa Amalia (Alimentos) 19
I Jornada Tecnolodgica do Cefet Bambui/MG 24
Adega Campino Fazenda Sdo Geraldo 15
Museu do Café - Porto de Santos/SP 30
TOTAL 2301

Conforme demonstramos, durante o ano letivo foram promovidas estas visitas técnicas
em viagens de estudo como forma de colocar os alunos em contato com a realidade do
mercado de trabalho e promover experiéncias extra-classe no campo da Educacio
Profissional. No exercicio de 2008 foram realizadas 64 visitas a empresas, fazendas e feiras
envolvendo 2.301 alunos.

2.2.13 Convénios de Cooperacio Técnica/Tecnologica e de Estagios.

A Escola Agrotécnica Federal de Machado procura atuar conjuntamente com outros
orgaos publicos e com entidades da iniciativa privada com o objetivo de firmar parcerias que
possam ajudar a Escola a inserir seus alunos egressos no mercado de trabalho, além de
possibilitar a realizacdo dos estagios obrigatorios.

Este trabalho interativo da EAF com o setor produtivo e o mercado de trabalho tem
ainda a possibilidade de gerar e difundir novas tecnologias, além de obter recursos materiais €
financeiros.

E também de fundamental importancia na formagdo dos curriculos ao possibilitar a
participagcdo do setor produtivo em sua construcdo, permitindo a formacdo de profissionais
com perfil mais adequado as necessidades do mercado.

A Escola conta ainda com organizagdes que a apdiam, no sentido de se manter e de
melhor cumprir sua politica educacional.

Quadro 5 - Convénios de estagios

Concedente Cidade

ABA - AGROPECURARIA BARRANCO ALTO Alfenas

AGROFUTURA LTDA Trés Coragoes




AGROGARCIA INSUMOS AGRICOLAS LTDA

Trés Pontas
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AGROPECUARIA OLIVEIRA E SILVA LTDA Alterosa
AGROPECUARIA OLIVEIRA E SILVA LTDA Alterosa
AGROPECUARIA POR DO SOL Areado
AGROPECUARIA SANTO ANTONIO DE PADUA Alterosa
AGYO ARMAZENS GERAIS YO LTDA Nepomuceno
ANIMALIS E CIA Caxambu-MG
ANTONIO GILVAN RODRIGUES OLIVEURA Carvalhopolis
ARMAZENS GERAIS RUBIS LTDA Machado
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS COSTAS Boa Esperanca
AVIARIO SANTO ANTONIO Nepomuceno
CASA DO PRODUTOR Eloi Mendes
CASA RURAL Alterosa
CENTRO DE ASSESSORIA DIDATICA FUTURA LTDA Alfenas
CEREALISTA SERRA NEGRA Alterosa
COCAMINAS Poco Fundo
CONVENIO UNIAO DAS FAZENDAS AGROINDUSTRIAS SA Para de MInas

COOP. REG. DOS CAFEIC. DE S. S. DO PARAISO.

S.Sebastido do Paraiso

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE POCO FUNDO

Poc¢o Fundo

CORPLES

Serrania

DIOGO REZENDE AMZALACK

Trés Coragdes

EMBRAPA MEIO AMBIENTE

Jaguaritna-SP

EMPRESA ARMAZENS GERAIS MONTE BELO

Alterosa

EMPRESA MEGA SYSTEM INFORMATICA

Conceicao da Parecida

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE BARBACENA

Barbacena

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE INCONFIDENTES Inconfidentes
FAZENDA BATATAL Trés Coragdes
FAZENDA BOA VISTA Heliodora

FAZENDA CATIGUA PRODUTOS ALIMENTICIOS

Silvianopolis

FAZENDA DO PORTO

Cordislandia

FAZENDA ITAGUACU Campestre
FAZENDA ITAPORA Paraguacu
FAZENDA LAGE Alfenas
FAZENDA PEDRA ROXA Oliveira
FAZENDA ROMA Machado
FAZENDA SANTA RITA E CAIANA Machado
FAZENDA SAO JOSE Carmo da Cachoeira
FAZENDA VARGINHA Nepomuceno
FERTIPAR SUDESTE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS Varginha
FUMESC- INSTITUTO MACHADENSE DE ENSINO SUPERIOR- Machado
FUNDACAO EDUCACIONAL DE MACHADO-CESEP Machado
HOSPITAL DE GIMIRIM Poco Fundo
IDEMA Alterosa
IMERC- COMERCIO DE COMPUTADORES E REDE LTDA Machado
INSTITUICAO DE ENSINO E AGENTE DE INTEGRACAO Sao Paulo

JOAO BATISTA FERREIRA

Carvalhdpolis

LATICINIOS REI MINAS LTDA ME

Carvalhépolis

LEITE E ALVES ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Machado

MACROTEMA INFORMATICA

Alterosa

MACROTEMA INFORMATICA

Alterosa
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MAGNO ROBERTO DA SILVA-" CASA RURAL" Alterosa
MARICY TEREZA DIAS - FAZENDA LIMEIRA Machado
MEGA SYSTEM INFORMATICA LTDA Conc. da Aparecida
MICROTEMA INFORMATICA Alterosa
MINAS RURAL COM. PROD. AGRICOLA LTDA Machado
MOACIR SILVERIO ALVES Baependi
MRBAGRONET SUPORTE TECNICO LTDA Alfenas
MUNDO DIGITAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS

LTDA Machado
MUNICIPIO DE POCO FUNDO Pogo Fundo
NIVALMAG MECANIZACAO DE CAFE LTDA Araguari

NKG FAZENDAS BRASILEIRAS

Sto Antonio do Ampar

PLENA CONSULTORIA PROJETOS LTDA

Belo Horizonte

PONTO COM INFORMATICA Poco Fundo

PORTO HOTEL FAZENDA Alfenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DE MINAS Bocaina de Minas

PRODUTOR E COMERCIO DE RACOES LTDA Baependi

PRODUTOR INDUSTRIA E COMERCIO DE RACOES LTDA Baependi

PUC MINAS Belo Horizonte

PUC MINAS POCOS DE CALDAS Pocos de Caldas

REDE NETS LTDA Alterosa

RONALDO DE CASTRO AGUIAR Oliveira

SANDRO VIGATO ME Paraguacu

SiTIO DO TURVO Heliodora

SITIO JURANDA Campestre

SITIO LARANJEIRAS MOnsenhor Paulo

SITIO NOSSA SENHORA DO CARMO Heliodora

SITIO SAO JOAO Turvolandia

SONOCO DO BRASIL Alfenas

TEXASOFT INFORMATICA Machado

UN. ESTADUAL PAULISTA " JULIO DE MESQUITA FILHO" Registro

UNIFENAS Alfenas

UNIMED MACHADO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO MACHADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Lavras

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS Séo Carlos

VALERIA FRANCISCA DA SILVA Alterosa

VIDACEL INFORMATICA LTDA Alterosa

Quadro 6 - Convénios de Cooperagdo Técnica

Empresa Cidade

ASSOC. AGRICUL. E AGRICULTORAS DO B.PINHALZINHO Pogo Fundo
ASSOCIACAO DE CAFEICULTURA ORGANICA DO BRASIL Machado
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS DO BAIRRO
PINHALZINHO Pogo Fundo
COCAMINAS- COOPERATIVA DE PEQUENOS CAFEICULTORES DE POCO FUNDO
E REGIAO Poc¢o Fundo

COOPERATIVA DOS AGRICULT. FAMILIARES-POCO FUNDO E REGIAO LTDA Pogo Fundo

FADEMA- FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E ENSINO DE

MACHADO

Machado

FAPEMIG

Belo Horizonte

FUNDACAO BANCO DO BRASIL

Brasilia




FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO E ENSINO DE MACHADO

Machado
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FUNDACAO EDUCACIONAL DE MACHADO

Machado

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

Rio de Janeiro

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE ALTEROSA Alterosa
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINA Cristina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICI Ilicinea
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA- ENFERMAGEM Ilicinea

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPEIROR

Belo Horizonte

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS Sao Carlos
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA Vigosa
UNIMED Machado-MG

2.2.14 Acompanhamento de Egressos

A Escola Agrotécnica Federal de Machado, através dos cursos que oferece, tem
reconhecida tradi¢do em dar oportunidades aos seus alunos de se inserirem no mercado de
trabalho e favorecer a mobilidade social positiva, se colocando como transformadora da
sociedade.

Com o intuito de cumprir sua missdo que ¢ contribuir para o desenvolvimento
regional, a EAFM tem a preocupa¢do em formar cidaddos qualificados para o mercado de
trabalho e para isso buscou sempre a exceléncia na area educacional. A Escola tem também
ciéncia da necessidade de avaliar a sua atuacdo e que a avaliacdo ¢ um instrumento importante
para tomada de decisdOes no estabelecimento de novos parametros para atender a demanda
especifica da comunidade escolar e regional. Neste sentido, a EAFM tem realizado uma
pesquisa junto aos seus egressos para obter subsidios para avaliar os seus cursos, trabalhos e
propostas. Os resultados destas pesquisas tém norteado a Escola em sua proposta politica-
pedagogica, visando superar os pontos fracos identificados e reforcar os pontos fracos.

O CIEC — Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade ¢ um canal de integracio
entre o ex-aluno e a Instituicdo, a Escola Agrotécnica Federal de Machado. Este canal tem
proporcionado beneficios tanto ao Egresso quanto a propria Instituigao.

A partir do ano de 2006, os egressos da EAF Machado estdo atualizando seus dados
em um cadastro disponibilizado no site da Escola: www.eafmachado.gov.br; onde sdo
coletadas informagdes como: dados pessoais (data de nascimento, enderego, telefone, e-mail),
curso realizado, ano de conclusdo de curso, ocupacdo atual, dificuldades encontradas na
profissdo e outras informacgdes relevantes.

Em 2008 um novo sistema de coleta de dados e informagdes foi implementado na
pagina da Instituicdo com o objetivo de buscar informagdes mais apuradas sobre os egressos
da instituicdo. Uma questdo relevante ¢ com relacdo aos motivos pelos quais os alunos
egressos nao estdo trabalhando na area de formacdo. Com este sistema tornou-se possivel
averiguar as razdes pelas quais isto acontece.

Com estas informagdes, a EAF Machado pretende manter contato com o egresso;
incentivar a educagdo continuada; verificar o desempenho do egresso no mercado de trabalho;
reaproximar os egressos de seus colegas de turma; divulgar cursos e eventos promovidos pela
instituicdo, divulgar permanentemente a inser¢do dos alunos formados no mercado de
trabalho e buscar subsidios para melhorar a qualidade de ensino. Dessa forma, amplia-se as
possibilidades de acompanhar a inser¢do dos ex-alunos no mercado de trabalho, gerando uma
fonte importante de informagao sobre os efetivos resultados que os cursos técnicos da EAF
estao lhes proporcionando.

A partir do preenchimento deste cadastro pelos alunos egressos, as respostas sio
tabuladas para geracao de graficos e analise dos dados obtidos.
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As informagdes apresentadas abaixo ja levam em consideracao os dados obtidos a
partir do novo sistema implantado em 2008.
A figura a seguir apresenta a classificacdo dos alunos egressos cadastrados por sexo:

Sexo

Feminino
13%

Masculino
87%

Figura 10- Egressos cadastrados por sexo

De todo o universo de alunos cadastrados, independente do curso realizado, 13% sao
do sexo feminino e 87% do sexo masculino. Como o nimero de vagas do curso Técnico em
Agropecudria ¢ superior aos demais cursos ¢ sendo o mesmo mais procurado por alunos do
sexo masculino, ¢ de se esperar um nimero maior de alunos do sexo masculino cadastrados.
Estas informacdes talvez possam orientar a EAF no sentido de divulgar e trabalhar mais a
inser¢cdo de mulheres neste curso e trabalhar melhor a questdo de género, uma vez que a
mesma possui em suas instalagdes o Centro de Ag¢do Integrada para a Mulher — Margarida
Alves, o CIMMA.

A origem dos alunos da EAF Machado por Estado ¢ apresentada pela seguinte figura:

Estado de origem dos alunos

Outros

sP % oA

13%

DF
1%
PR
1%

MG
67%

Figura 11- Egressos cadastrados por Estado de origem

E importante para a EAF Machado conhecer a origem dos seus alunos, de onde
(Estado) que eles véem, para conhecer melhor o perfil dos mesmos e as atividades
desenvolvidas por eles em suas cidades, para que entdo a escola possa melhor direcionar as
suas atividades e atender a expectativa de seus alunos. Sendo assim, podemos observar que
67% dos alunos egressos da EAF Machado sdao do Estado de Minas Gerais, 13% do estado de
Sao Paulo, 1% do Parana, 4% da Bahia, 6% do Rio de Janeiro, 1% do Distrito Federal ¢ 8%
de outros estados. Estes dados mostram que apesar da EAF Machado receber uma
porcentagem muita alta de alunos do Estado de Minas Gerais, ela ¢ também procurada por
alunos de outros Estados, mostrando assim a sua grande abrangéncia.
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E importante ressaltar também que os alunos vindos do Estado de Minas Gerais sio
em sua maioria do Sul do Estado, cuja regido se caracteriza por concentrar pequenas
propriedades (agricultura familiar) sendo que a cafeicultura ¢é a principal atividade agricola.

A década de conclusdo dos egressos cadastrados no sistema fica evidenciada pela
figura 12:

Décade de Conclusao

Década de 50-60 Década de 70
3% 3%

Década de/ 8
17%

2000 para frente
62%

Década de 90
15%

Figura 12 - Egressos cadastrados por década de conclusdo do curso

Os alunos egressos formados mais recentemente, do ano de 2000 até o momento, sdo
0s que mais procuraram a escola para atualizar seus dados, ou seja, 62% de todos os egressos.
A razdo desta procura talvez seja pelo fato de serem alunos mais jovens que tiveram e tem
maior experiéncia e vivéncia na area de informdtica. Os demais alunos cadastrados 15% sao
formados na década de 90, 17% na década de 80, 3% na década de 70, 3% na década de 50 e
60.

Para a Escola Agrotécnica Federal de Machado ¢ importantissimo saber o ano que os
egressos cadastrados se formaram para identificar sua atual ocupagao e verificar a necessidade
do mercado e assim direcionar seus cursos.

A figura a seguir apresenta a porcentagem relacionada a formagao profissional dos
alunos egressos da EAF Machado cadastrados no sistema:

Area de formagao

Alimentos
2% Espec. Meio
Ambiente
1%

Técnico em
Enfermagem
1%

Superior em
Cafeicultura
Empresarial

2%

Técnico em
Informatica
10%

Agricultura e
Zootecnia
Saude-Seguranga do 79%
Trabalho

5%

Figura 13 - Formacao profissional dos egressos
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De todos os alunos egressos cadastrados, os alunos da area de Agropecuaria (cursos de
Agricultura e Zootecnia) foram os que mais procuraram a Escola para atualizarem seus dados,
talvez por serem em maior nimero de egressos.

A maioria dos alunos da Escola Agrotécnica Federal de Machado pertence a classe
média baixa, sendo filhos de produtores rurais ou relacionados de alguma forma ao setor
primdrio da economia, uma vez que esta ¢ a caracteristica predominante na regido.

A maior parcela dos alunos que ingressam na Escola Agrotécnica Federal de
Machado, o fazem atraidos pelo renome da instituicio em sua area de dominio e pela sua
prépria vocagao agricola, fato que pode ser constatado pelo grande nimero de candidatos que
afluem a Escola por ocasido dos exames de selecdo.

Entretanto, quando os alunos s3o inquiridos a respeito de sua opgao caso houvesse
oferta de outros cursos, em diferentes segmentos da economia, manifestam nitido interesse em
saber que cursos seriam esses, qual seria a sua duracao.

A expectativa da maioria dos nossos alunos ¢ de se formar como profissionais capazes
e competentes, ingressando no mercado de trabalho como trabalhadores em empresas publicas
e privadas ou montando seu proprio negocio.

A ocupacgdo atual dos alunos egressos da EAF Machado ¢ apresentada na figura a
seguir:

Ocupacgao

Aposentado
1%

Trabalhando como
Autbnomo
17%

Trabalhando em
Empresa Publica
21%

Desempregado
20%

Trabalhando em
Empresa Privada
41%

Figura 14 — Ocupagao atual dos egressos cadastrados

De acordo com os dados obtidos a partir do preenchimento do cadastro, a ocupacao
atual dos alunos egressos da EAF Machado parece ser bastante diversificada. Do total de
egressos cadastrados, 41% encontram-se trabalhando em empresas privadas, 21% encontram-
se trabalhando em empresa publicas, 20% encontram-se desempregados, 17% sdo
considerados auténomos e 1° encontram-se aposentados De uma maneira geral podemos
afirmar que 65% dos egressos cadastrados estdo trabalhando em suas respectivas areas de
formagao e 35% estdo trabalhando em outras areas ou estdo desempregados. De acordo com o
preenchimento do cadastro, a razdo pela qual os egressos ndo se encontram trabalhando em
sua respectiva area de formagao.

Sendo assim, ¢ para estes egressos que a EAF Machado devera destinar esforgos para
encaminha-los ao mercado de trabalho, através do desenvolvimento de programas e/ou
parcerias com outras instituicdes. Outra forma de melhorar ou garantir a inser¢do destes
egressos ao mercado de trabalho é oferecer aos mesmos a educagdo continuada, através de
cursos de qualificacdo e/ou especializacdo em suas respectivas areas. Dentro deste proposito,
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a EAF Machado junto com a Fadema, ja vem qualificando muitos trabalhadores da regiao,
sendo que muitos deles sdo alunos egressos.

A iniciativa da EAF Machado, em utilizar o seu portal na internet para cadastrar os
seus alunos egressos, tem facilitado a realizagdo de uma andlise mais criteriosa do que vem
acontecendo com os mesmos quando inseridos no mercado de trabalho. No entanto, verifica-
se ainda, que muitos deles ndo respondem de forma completa o cadastro disponibilizado, o
que dificulta muitas vezes uma analise mais realista do problema.

Uma observagdo importante ¢ que somente 30% destes egressos sdo de Minas Gerais.
Isto evidencia que muitos alunos vindos de outros Estados permanecem em Minas Gerais
apods a conclusdo de seu curso. A razdo para tal fato pode ser a maior oferta de emprego ou
empregos mais relacionados com a formagao destes alunos. Nove (9%) dos egressos atuam no
Estado de Sao Paulo, 3% no Bahia, 2% no Rio de Janeiro e 6% em outros estados, conforme
apresentado na figura a seguir:

Estado onde os egressos trabalham

Outros estados
6% Nao trabalham

ou nao
responderam
50%

RJ
2%

BA
3%

Figura 15 — Estado onde os egressos cadastrados trabalham

O acompanhamento de egressos da EAF Machado, antes de 2006, era feito a partir de
contatos realizados por telefone ou cartas via correio. Até entdo o contato estabelecido entre a
Escola Agrotécnica e os alunos egressos eram realizados através dos encontros de ex-alunos
realizados esporadicamente.

Atualmente, como ja foi dito, a EAFM j4 disponibiliza em seu portal um link de
acesso ao Site do CIEC onde o egresso atualiza os seus dados no cadastro dos ex-alunos.

Isto tem facilitado bastante o contato com os egressos para avaliacdo de seu
desempenho no mercado de trabalho. Além disso, torna-se mais facil e dindmica a
comunicacdo com 0s mesmos para envio de convites para participacdo dos eventos
organizados pela EAF Machado (cursos novos, cursos de capacitagdo, semanas técnicas e/ou
agrotécnica, etc).

Desde 2006 o acompanhamento de egressos vem sendo realizado através de um link
no portal da EAFM. As poucas informagdes existentes até entdo, eram obtidas através de
contatos realizados por telefone ou cartas via correio. A partir dos dados obtidos desde a
implantacdo deste sistema de coleta de dados ficou mais facil acompanhar e obter
informagdes mais concretas sobre os egressos e as atividades desenvolvidas pelos mesmos.
No entanto, por este sistema, ndo era possivel obter informagdes relevantes como, por
exemplo, os motivos pelos quais levaram o aluno egresso a desenvolver atividades fora de sua
area de formacdo. Em 2008, para resolver este problema, um novo sistema foi implementado,
o qual permite obter esta e outras informagdes importantes para a Instituigcao.



2.2.15 Relagao dos demais projetos realizados pela EAF Machado

Tabela 2 - Demais projetos realizados
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- VALOR DO
TITULO DO PROJETO IDENTIFICACAO DO OBJETO PROJETO CONCEDENTE

Fomen‘Fo a0 Desenvolvimento da Educagao Reforma do Telhado do Alojamento “C” 65.000,00 MEC/SETEC
Profissional
Fomento ao Desenvolvimento da Educacao - . .

. Aquisi¢ao de Material de Consumo e Equipamentos 180.000,00 MEC/SETEC
Profissional
FomenFO ao Desenvolvimento da Educagao A,sms'tencm ao Estud:elr}te dos Cursos do PROEJA 20.000,00 MEC/SETEC
Profissional Técnicos em Informatica
Fomen‘Fo ao Desenvolvimento da Educagao Part}c1pa~gap do PrQJeto I J INPES Jogos das 10.000,00 MEC/SETEC
Profissional. Institui¢cdes Federais da Regido Suldeste
Fomen‘Fo ao Desenvolvimento da Educacao A,551s.tenc1a a Egtudantes dos Cursos do PROEJA 8.400,00 MEC/SETEC
Profissional Técnico em Alimentos
Fomen‘Fo a0 Desenvolvimento da Educagao Aquisicao de Equipamentos 175.893,00 MEC/SETEC
Profissional
Capacitagao de Docentes Bolsa para Docentes (CAPES) 32.670,00 MEC/CAPES
Expansdo da Rede Federal Aquisi¢do de Equipamentos em Vrios Setores 175.832,00 MEC/SETEC
Reestruturagao da Rede Federal de Educagao Construgdo Laboratdrio Fisica/Biologia 200.000,00 MEC/SETEC
Expansao da Rede Federal de Educagio Aqu1s19ao de Equipamentos Curso Técnico em 37.259,26 MEC/SETEC

Alimentos.

Expansao da Rede Federal de Educagao Aquisi¢ao de Equipamentos para Abatedouro de Aves 84.910,00 MEC/SETEC
Expansao da Rede Federal de Educacao Aquisi¢ao de Equipamento para Abatedouro de Suinos 90.051,26 MEC/SETEC
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Fomento a Projetos de Desenvolvimento Capacitagdo de Servidores Técnicos Administrativos 51.955,20 MEC/CGPOF
FomenFO ao Desenvolvimento da Educacao Aquisi¢do de Material para Marcenaria 31.844 46 MEC/SETEC
Profissional

~ ~ C s . . 92.108,00
Expansao da Rede Federal de Educagao Aquisicao de Equipamentos para Marcenaria MEC/SETEC
Fomen‘Fo a0 Desenvolvimento da Educagao Aquisicao de Material de Processamento de Dados 35.219,00 MEC/SETEC
Profissional
Fomento ao Desenvolvimento da Educacao - .

. Aquisi¢ao de Equipamentos de Processamento de Dados 213.440,00 MEC/SETEC
Profissional
FomenFo ao Desenvolvimento da Educagdo Curso de Capacitagao Docentes para o Projeto PROEJA 19.210,00 MEC/SETEC
Profissional
Apoio a Pesquisa Inovacdo e Extensao Processamento de Café para Cafeicultura Familiar 199.876,67 MEC/SETEC
Fomento a0 Desenvolvimento da Educagao Aquisicao de Material de Consumo 80.000,00 MEC/SETEC

Profissional

TOTAL

1.803.668,85
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A aplicagdo destes recursos possibilitou a modernizagdo da Escola no setor de infra-
estrutura, equipamentos e a qualificacdo de servidores, o que resultard certamente num
atendimento com qualidade total para nossos educandos dentro dos padrdes exigidos pelos
orgaos de fiscalizagdo e com economia de energia elétrica, reducdo nos custos de manutengao e
podendo atingir com efici€ncia nossos objetivos educacionais.

Portanto, podemos considerar que os recursos do orcamento anual foram aplicados com
racionalidade, comprometidos com uma meta definida pela direcdo da Escola e nossos objetivos
foram alcancados.

Logicamente, dentro de uma dinamica prépria do sistema produtivo, outras necessidades
foram surgindo e a Dire¢do da Escola juntamente com o Conselho de Desenvolvimento, atentos
a este aspecto levantaram estas necessidades que serdao objetos de novos projetos.

2.2.16 Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado —- FADEMA

A FADEMA foi criada em 09 de fevereiro de 1999, instituida pela COETAGRI —
Cooperativa Escola dos Alunos da EAF e tem atuado em parceria com a EAFM - Escola
Agrotécnica Federal de Machado onde tem sua sede instalada a qual fornece sua estrutura para a
consecucao de seus objetivos estatutarios, descritos a seguir:

a) Promover, exercer e apoiar o desenvolvimento, ensino, pesquisa e extensao;

b) Promover, exercer e apoiar o ensino profissionalizante;

c) Apoiar as atividades da Escola Agrotécnica Federal de Machado;

d) Promover exercer e apoiar as atividades cientificas e culturais;

e) Realizar servigos técnicos cientificos para instituigdes interessadas e para a
comunidade;

f) Conceder bolsas de pesquisas e estudos;

g) Promover a geracdo, adequacdo ¢ difusdo de tecnologias ¢ a disseminag¢do de
informacgdes.

h) Realizar servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens com fins
exclusivamente educativos e culturais.

1) Criar, realizar e divulgar programas de natureza cultural e educacional que
contribuam para o fortalecimento do exercicio da cidadania, o fomento e
consolidagdo da participagdo comunitidria na elaboragdo e implementagdo de
programas e projetos sociais;

j) Criar, manter e administrar atividades e programas de desenvolvimento cultural e
educacional, através de canais proprios da radiodifusdo cultural e educativa, tendo
como objetivo basico e basilar a educagcdo comunitaria e a preservacao da identidade
e das raizes culturais do povo.

k) Executar servigos especiais de retransmissdo ou distribui¢do de sinais de som e
imagens, ndo simultdneos ou mistos, atendendo os objetivos de implementacdo de
servigos informativos e de programas de interesse da comunidade.

1) Instituir e manter e/ou participar solidariamente da gestdo de centros de acdo,
produgdo e animagdo culturais, de lazer, de promog¢do e fomento as artes e a
educacdo popular e de defesa e preservacdo das manifestacdes folcloricas locais,
regionais e nacionais.

m) Patrocinar e divulgar eventos culturais, como exposi¢cdes artesanais, festivais de
artes, espetaculos de teatro, danga e musica tendo em vista o objetivo permanente de
manuten¢do dos valores culturais do municipio e da regido.

Em 07/10/1999 a FADEMA foi reconhecida como instituigdo de utilidade publica
municipal, de acordo com a Lei Municipal n° 1.251, de 07/10/1999 e em 27 de agosto de 2001 e
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foi declarada como institui¢ao de utilidade publica estadual, de acordo com a Lei Estadual N°
13.976 de 27/08/2001.

Desde sua criacdo, a FADEMA vem auxiliando a Escola a cumprir com sua missao, que
¢ “Participar e Contribuir para o Desenvolvimento Rural do Sul de Minas Gerais”.

2.2.16.1 Projetos desenvolvidos pela FADEMA no ano de 2008

a) Usina do Trabalho

A FADEMA - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado foi
contratada pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE para a execugdo de
acoes de educacdo profissional e social, no ambito do Programa Travessia/Projeto Usina do
Trabalho, com o objetivo de qualificar trabalhadores visando sua capacitacdo e atualizagdo,
propiciando assim o seu aprimoramento profissional, acesso ao conhecimento de novos
processos de trabalho e sua permanente integracdo social. Este contrato, executado nos
municipios de Franciscopolis’MG, Jampruca/MG e Setubinha/MG, localizados no vale do
Mucuri e Rio Doce. Onde passou um processo de reestruturacao, através do Programa Travessia,
que ¢ um programa estruturador de atuagdo integrada em espagos definidos de concentragdo de
pobreza, criado pelo governo de Minas Gerais. Participaram do Projeto parceiros como as
prefeituras, associagdes, escolas, cooperativas, etc. O critério para a selecao e elaboragdao de
clientela sio os municipios considerados com o IDH (Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal) abaixo da média Estadual, que ¢ de 0,773.

A FADEMA foi contratada para a execugao de:

e 5 (cinco) turmas de Capacitagdo Profissional em Oficial de Construgdo Civil com total de
110 (cento e dez) alunos, sendo 2 (duas) turmas de 20 (vinte) alunos em
Franciscop6lis/MG, 2 (duas) turmas de 20 alunos (vinte) em Jampruca/MG e 1 (uma)
turma de 30 alunos em Setubinha/MG; com carga horaria de 200 horas cada turma.

e 3 (trés) turmas de Capacitagdo Profissional em Jovens Empreendedores Sociais com total
de 90 (noventa) alunos sendo 1 (uma) turma de 30 (trinta) alunos em Franciscop6lis/MG,
1 (uma) turma de 30 (trinta) alunos em Jampruca/MG e 1 (uma) turma de 30 (trinta)
alunos em Setubinha/MG; com carga horaria de 200 horas cada turma.

e 3 (trés) turmas de Capacitagdo Profissional em Mulheres Empreendedoras Sociais com
total de 90 (noventa) alunos sendo 1 (uma) turma de 30 (trinta) alunos em
Franciscop6lis/MG, 1 (uma) turma de 30 (trinta) alunos em Jampruca/MG e 1 (uma)
turma de 30 (trinta) alunos em Setubinha/MG; com carga horéaria de 200 horas cada
turma.

Totalizando 290 alunos e 2200 horas de carga horaria.

Ao final dos cursos foram qualificados os 215 (duzentos e quinze) alunos qualificados,
receberam seus respectivos certificados de conclusao.

Os resultados obtidos pelos programas executados pela FADEMA, proporcionaram aos
educandos uma melhora na qualidade de vida, aumentando assim a possibilidade de distribui¢cdo
de renda e fixacdo do homem na sua comunidade, via criagao de mercado e de empregos.
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b) Programa de Preparacio e Pesponto em Cal¢cados de Couro

Programa realizado em parceria com SEDESE — Usina do Trabalho ¢ a Empresa
FERRACINI, desenvolvimento de agdes de qualificacdo profissional na area de pesponto em
calcados de couro. Foram realizadas 06 turmas de 15 alunos e no final a empresa FERRACINI
contratou os alunos com o maior indice de aproveitamento. Periodo realizagdo de junho a
dezembro de 2008.

¢) Capacitacio de Formadoras em Economia Solidaria e Programa Capacitagio
Profissional em Artesanato

Capacitagdo realizada em parceria com a SEDESE com o objetivo de capacitar
formadoras em economia solidaria para o desenvolvimento de ag¢des de assessoria ¢
acompanhamento aos empreendimentos coletivos com intuito de contribuir para a consolidagdo
e sustentabilidade social e econdmica das iniciativas.

A FADEMA foi contratada para a execucdo de duas turmas: Capacitagdo em Formadoras
em Economia Solidaria/Machado/MG e Programa Capacitagao Profissional em Artesanato/Pogo
Fundo/MG, totalizando 290 horas e 60 alunos, a FADEMA qualificou 47 trabalhadores,

distribuidos em 2 turmas nos municipio de Machado/MG, e Po¢o Fundo/MG.

No final dos semanarios foram entregues os certificados das turmas de Capacitacdo em
Formadoras em Economia Soliddria/Machado/MG e Programa Capacitagdo Profissional em
Artesanato/Pogo Fundo/MG. Os resultados obtidos pelos programas executados pela FADEMA
proporcionaram aos educandos uma melhora na qualidade de vida, aumentando assim a
possibilidade de distribui¢do de renda e fixagdo do homem na sua comunidade, via criagao de
mercado e de empregos.

d) PRONERA - Programa Nacional de Educacio na Reforma Agraria.

A FADEMA e a Escola Agrotécnica Federal de Machado assinaram convénio com o
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, visando ampliar a escolarizagao
dos assentados e/ou acampados da reforma agraria da Regido Noroeste do Estado de Minas
Gerais (Paracatu, Unai, Riachinho, Jodo Pinheiro, Uructiia, Natalandia, Santa Fé de Minas,
Arinos, Buritis, Dom Bosco, Formoso, Brasilandia, Bonfin6polis, Lagoa Grande, Guarda Mor e
Presidente Olegario), através do Projeto: "EDUCACAO PARA CIDADANIA - Primeiro
segmento do ensino fundamental no ambito do Programa Nacional de Educacdo na Reforma
Agréria - PRONERA.

O Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria (PRONERA), do Instituto de
Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra), tem a missdo de ampliar os niveis de escolarizagao
formal dos trabalhadores rurais assentados. Atua como instrumento de democratizacao do
conhecimento no campo, ao propor ¢ apoiar projetos de educacdo que utilizam metodologias
voltadas para o desenvolvimento das areas de reforma agraria. Para promover o
desenvolvimento sustentavel, as acdes do programa tém como base a diversidade cultural e
socio-territorial, os processos de interacdo e transformacdo do campo a gestdo democratica e o
avango cientifico e tecnologico. Ja as praticas educacionais tém como principios o didlogo, a
préxis e a transdisciplinaridade. O Pronera ¢ uma parceria do Incra com os movimentos sociais e
sindicais de trabalhadores(as) rurais, instituicdes publicas de ensino, institui¢des comunitarias de
ensino sem fins lucrativos e governos estaduais e municipais. O Programa tem como objetivo
fortalecer a educacdo nas areas de Reforma Agraria estimulando, propondo, criando,
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desenvolvendo e coordenando projetos educacionais, utilizando metodologias voltadas para a
especificidade do campo, tendo em vista contribuir para a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel.

O convénio tem como objeto a elevacdo da escolaridade de 1.693 jovens e adultos dos
projetos de assentamento da reforma agraria na regido noroeste de Minas Gerais por meio da
capacitagdo e certificacdo no primeiro segmento do ensino fundamental, com data final de
execucao prevista para 12/2010.

2.3 Programas
2.3.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Este programa visa assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da unido e seus pensionistas e dependentes.

Tabela 3 - Dados gerais do programa 0089

Tipo de programa Apoio as politicas publicas e areas especiais
Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
Objetivo geral estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus

pensionistas e dependentes.
Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente

Objetivos Especificos estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

Gerente do programa Gerente ndo foi encontrado

Gerente executivo Gerente ndo foi encontrado

Fesp.onsavel pelo programa no Lucia Helena Fernandes Ribeiro

ambito da UJ

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliaciao do Indicador nao foi encontrado

programa

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

Publico-alvo (beneficiarios) . S .
servidores inativos, dependentes e pensionistas

2.3.1.1 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica
Este programa objetiva através da melhoria da qualidade, ampliar a oferta da educagao

profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnologicos, articulados com as politicas nacionais
de geragdo de emprego e renda.

Tabela 4 - Dados gerais do programa 1062

Tipo de programa Finalistico
Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos
Objetivo geral de niveis técnicos e tecnoldgicos, com melhoria da
qualidade
Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos
Objetivos Especificos de niveis técnicos e tecnoldgicos, com melhoria da
qualidade
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
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Gerente executivo Getulio Marques Ferreira
Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Lucia Helena Fernandes Ribeiro

-Numero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagao

Indicadores ou parametros Profissional de Nivel Técnico.
utilizados para avaliacido do -Numero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagao
programa Profissional de Nivel Tecnologico.

Jovens e adultos que buscam formacao profissional
Publico-alvo (beneficiarios) técnica e superior tecnoldgica e professores da
educagdo basica e da educagao profissional.

2.3.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo

Programa de fundamental importancia pois objetiva prover os 6rgaos da unido dos meios
administrativos para a implementagdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Tabela 5 - Dados gerais do programa 0750

Tipo de programa Apoio as politicas publicas e dreas especiais
Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos

Objetivo geral para a implementacado e gestao de seus programas
finalisticos.
Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos

Objetivos Especificos para a implementagdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Gerente do programa Gerente ndo foi encontrado

Gerente executivo Gerente ndo foi encontrado

Besp.onsavel pelo programa no Lucia Helena Fernandes Ribeiro

ambito da UJ

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliacio do Indicador nao foi encontrado

programa

Publico-alvo (beneficidrios) Governo

2.3.2 Principais A¢oes do Programa
2.3.2.1 A¢ao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa importante, pois, visa a valorizacdo do servidor publico, através da
aposentadoria e da garantia de assisténcia aos dependentes no caso de sua falta.

Tabela 6 - Dados gerais da a¢ao 0181

Tipo Orcamentaria
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.
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Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos

Descricao seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade responsavel

pelas decisoes Ministério da Educacao

estratégicas

Coordenador nacional ~ :

~ Nao se aplica
da acio
Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio
Competéncias
institucionais requeridas |Nao se aplica
para a execuc¢io da acio

Departamento de Administracao e Planejamento

Esta agdo possibilitou garantir o pagamento a 96 beneficiarios de proventos, oriundos de
direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Tabela 7 - Metas ¢ resultados da a¢do 0181 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 4.302.233,00 4.286.156,00 100%
Fisica 96 96 100%

2.3.2.2 Acao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A Previdéncia Social tem um papel relevante na vida profissional do servidor publico,
pois, a tranqiiilidade de uma aposentadoria digna ird reverter num profissional estimulado a
prestar um servico de qualidade.

Tabela 8 - Dados gerais da acdo 09HB

Tipo Orcamentaria

Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de

Finalidade previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
.~ Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
Descricio

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.




Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educagao

Coordenador nacional
da acdo

Nao se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acio

Departamento de Administragao e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucio da acio

Nao se aplica

Esta a¢do possibilitou assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido para o custeio

do regime de previdéncia dos servidores publicos federais no exercicio de 2008.

Tabela 9 - Metas e resultados da a¢do 09HB no exercicio
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- - EXECUCAO /
META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 1.184.175,00 1.172.181,00 99%
Fisica - - -

2.3.2.3 A¢ao 2992 - Funcionamento da Educacio Profissional

Para atingir os objetivos programaticos dentro dos principios da eficiéncia e eficacia,
torna-se necessario uma programag¢ao de compras e servicos, para manutencao dos setores e dos
projetos pedagodgicos sempre buscando a qualidade no atendimento do educando.

Tabela 10 - Dados gerais da acdo 2992

Tipo

Or¢amentaria

Finalidade

Garantir a manutengao e custeio das institui¢des da rede federal
de educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da
sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao

Manuten¢do das instituigdes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em
orgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas
instituicdes, bem como manutencao de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagao/
reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observando os
limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Coordenador nacional
da acio

Nao se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Machado




Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio

Departamento de Administracao e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas
para a execuc¢io da aciio

Nao se aplica
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Esta acdao garantiu a manuten¢ao, custeio, obras e aquisi¢do de equipamentos para a
EAF. de Machado , assegurando o desempenho da nossa finalidade principal, proporcionando
melhor aproveitamento a 1.565 alunos desta Instituicdo, resultando na melhoria continua de

qualidade do ensino.

Tabela 11 - Metas e resultados da agdo 2992 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 9.012.519,00 8.954.561,00 99%
Fisica 1.509 1.565 104%

2.3.2.4 A¢ao 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional

Esta acdo visa a qualidade total no atendimento ao educando, através da aquisicao de
géneros de alimentagdo e medicamentos. Em nossa institui¢do esta acdo tem um papel de
fundamental importancia por atendermos alunos em regime de internato e semi-internato.

Tabela 12 - Dados gerais da acdo 2994

Tipo

Or¢amentaria

Finalidade

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na
escola.

Descricao

Fornecimento de alimentagao, atendimento médico-
odontologico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Coordenador nacional
da acio

Nao se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio

Departamento de Administra¢ao e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas
para a execuc¢io da acio

Nao se aplica
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Esta agdo possibilitou suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando
condigdes para permanéncia de 484 alunos na Escola, tais como fornecimento de alimentacao,
atendimento médico-odontologico, alojamento.

Tabela 13 - Metas e resultados da a¢ao 2994 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 168.000,00 167.999,00 100%
Fisica 548 484 88%

2.3.2.5 Acao 7L90 - Ampliacio da Infra-Estrutura Fisica de Instituicoes Federais de
Educacio Profissional

Para a ampliacdo da oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnicos e
tecnologicos, ¢ mister possuir uma infra-estrutura fisica compativel, e principalmente uma
biblioteca moderna e atualizada de modo a proporcionar ao educando condi¢des ideais de
pesquisa. Neste sentido foram direcionadas todas as nossas agdes, para que através de um
atendimento dentro dos padrdes ideais de qualidade e eficiéncia pudéssemos atingir nossos
objetivos institucionais.

Tabela 14 - Dados gerais da a¢ao 71.90

Tipo Orcamentaria
Finalidade Nao se aplica ( Emenda )
Descricido Nao se aplica ( Emenda )
Unidade responsavel
pelas decisdes Ministério da Educagao
estratégicas
Coordenador nacional ~ :

~ Nao se aplica
da acio

Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado
Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da a¢ao
Competéncias
institucionais requeridas |Nao se aplica
para a execuc¢io da acio

Departamento de Administracdo e Planejamento

Esta agdo possibilitou atingir as metas institucionais focadas no plano de expansdo do
ensino profissionalizante do governo federal através de agdes que priorizaram a modernizagdo
da Biblioteca, objetivando o incentivo a pesquisa ¢ a qualidade total na educagao.

Tabela 15 - Metas e resultados da agdo 7L.90 no exercicio

- - EXECUCAO /
META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 300.000,00 299.833,00 100%

Fisica 1 1 100%
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2.3.2.6 Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Esta a¢do ¢ de consideravel importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
valorizado, estara incentivado a prestar um servigo de qualidade, que ird no final resultar num
atendimento eficiente a toda a comunidade escolar.

Tabela 16 - Dados gerais da acdo 2004

Tipo Orcamentaria

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes
Finalidade e pensionistas condigdes para manutencao da satude fisica e

mental.

Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontologica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel

pelas decisoes Ministério da Educacao
estratégicas
Coordenador nacional ~ :
~ Nao se aplica
da acio
Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio
Competéncias
institucionais requeridas |Nao se aplica
para a execuc¢io da acio

Departamento de Administracao e Planejamento

Esta agdo possibilitou conceder o beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica a 588 servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes
e pensionistas, vinculados a Institui¢cao no exercicio de 2008.

Tabela 17 - Metas e resultados da agao 2004 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 203.141,00 202.674,00 100%
Fisica 403 588 146%

2.3.2.7 Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Esta ac¢do objetiva oferecer aos servidores ¢ empregados, durante a jornada normal de
trabalho, condi¢des de atendimento aos seus dependentes, proporcionando educagdo, prote¢do a
saude e assisténcia afetiva.



Tabela 18 - Dados gerais da a¢ao 2010

Tipo Orcamentaria
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
.~ diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
Descricao

servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Coordenador nacional
da acio

Nao se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio

Departamento de Administracao e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas
para a execuc¢io da acio

Nao se aplica
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Esta agdo possibilitou conceder a assisténcia pré-escolar a 27 criangas, em idade pré-
escolar, de 0 a 6 anos, filhos de servidores, conforme dispde o Decreto 977/93, no exercicio de

2008.
Tabela 19 - Metas e resultados da a¢ao 2010 no exercicio
~ ~ EXECUCAO /
META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 60.126,00 20.968,00 35%
Fisica 56 27 48%

2.3.2.8 Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta a¢do ¢ de consideravel importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
valorizado, estara incentivado a prestar um servigo de qualidade, que ird no final resultar num
atendimento eficiente a toda a comunidade escolar.



Tabela 20 - Dados gerais da a¢ao 2011

Tipo

Orgamentaria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragao Federal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisi¢ao
de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal
e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragoes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23
de agosto de 2001.

Descriciao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Coordenador nacional
da acio

Nao se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucio da acio

Departamento de Administracao e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas
para a execuc¢io da acio

Nao se aplica
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Esta acdo possibilitou o pagamento do auxilio-transporte a 43 servidores, vinculados a
EAF. de Machado no exercicio de 2008.

Tabela 21 - Metas ¢ resultados da agdo 2011 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 72.311,00 72.066,00 100%
Fisica 28 43 154%
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2.3.2.9 A¢do 2012 - Auxilio-Alimentac¢do aos Servidores e Empregados

Esta acdo ¢ de consideravel importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
valorizado, estara incentivado a prestar um servi¢o de qualidade, que ira ao final resultar num
atendimento eficiente a toda a comunidade escolar.

Tabela 22 - Dados gerais da agdo 2012

Tipo Orcamentaria

Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pectnia, pago na
proporg¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Finalidade orgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo
ou manuteng¢ao de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pecunia o
auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados ativos, de
Descri¢ao acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou
ticket-alimentagado ou refei¢ao ou, ainda, por meio da
manutenc¢do de refeitorio.

Unidade responsavel

pelas decisoes Ministério da Educagdo
estratégicas
Coordenador nacional ~ .
~ Nao se aplica
da acao
Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucao da acio
Competéncias
institucionais requeridas |Nao se aplica
para a execuc¢io da acio

Departamento de Administragdo e Planejamento

Esta a¢do possibilitou o pagamento do auxilio alimentagdo a 139 servidores, vinculados a
EAF. de Machado no exercicio de 2008, de acordo com a Lei 9527/97.

Tabela 23 - Metas e resultados da a¢dao 2012 no exercicio

- - EXECUCAO /

META PREVISAO EXECUCAO PREVISAO %
Financeira 236.093,00 227.367,00 96%
Fisica 132 139 105%

2.4 Desempenho operacional

Durante o exercicio de 2008 a Escola Agrotécnica Federal de Machado procurou de
todas as formas realizar sua missdo institucional: Participar e contribuir para o Processo de
Desenvolvimento de Minas Gerais. Para atingir esta meta nossa institui¢do optou pela busca de
parcerias; o aperfeicoamento técnico de pessoal administrativo e pedagogico, investimento na
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modernizacdo da escola, principalmente na area de producdo; elaboragdo de projetos
desenvolvimentistas e empenho total na busca de recursos para realiza-los.

As parcerias tanto com a iniciativa privada, como com outras organizacdes tem sido um
importante e imprescindivel fator de desenvolvimento da Escola Agrotécnica Federal de
Machado, pois, contribuem com a manuten¢do da escola, fornecem estdgios aos alunos e
auxiliam na colocagdo de egressos com o papel requerido pelas empresas.

Priorizando a capacitacdo tecnologica de nossos alunos, concentramos os investimentos
nas Unidades Educativas de Produc¢do e na promogdo e incentivo a pesquisa e extensdo.Esta
decisdo fundamentou-se na opcdo pelo desenvolvimento da escola e conseqiientemente do
aluno, preparando-o para o mundo do trabalho, dentro de uma perspectiva atual e promissora,
promovendo sempre a articulagdo entre as suas atividades e as necessidades presentes na
sociedade em que esta inserido.

Em 2008, o Nucleo de Tecnologia da Informacdo da EAF Machado executou diversas
acoes buscando a melhoria da infraestrutura de informatica junto ao publico interno: alunos,
professores, funcionarios e dire¢dao. Tais agdes objetivaram a atualizagdo tecnoldgica a nivel
fisico (equipamentos e infraestrutura) e a nivel logico (sistemas informatizados). O sucesso
destas acdes fica evidenciado pelo relato dos seguintes fatores:

a) Na Intranet, foram desenvolvidos novos moédulos e foram inseridas novas
funcionalidades do sistema de automacao de tarefas rotineiras de setores administrativo ¢
pedagdgico:

e Secretaria: desenvolvimento do questionario sdcio-econdomico eletronico aplicado
para os alunos matriculados objetivando o levantamento de dados estatisticos
sobre o perfil do aluno que ingressa na escola (dados de identificagdo, dados da
vida escolar antes do ingresso na instituicdo, dados familiares, situacdo
econdmica-financeira e vida socio-cultural).

e Secretaria: adaptagdo do sistema de inscricdes do vestibular através do
preenchimento de formulério pela Internet e emissdo de GRU para pagamento da
taxa de inscricao.

e CGRH: novas funcionalidades na emissao e consulta de ordens de servigo.

e Biblioteca: desenvolvimento de novos relatdrios para controle de empréstimos e
devolugdes do acervo.

b) No sitio de Internet da escola foi desenvolvida uma nova versdo do sistema de
acompanhamento de egressos. Este novo sistema passou a exigir, como norma de
seguranga, a indicagdo de um CPF valido para efetivacdo do cadastro. O sistema possui
diversas opg¢des de preenchimento apds a indicacdo da situagdo atual do egresso
(aposentado, desempregado, trabalhando como autdénomo, trabalhando em empresa
publica ou privada). Todos os dados sdo disponibilizados automaticamente para o CIEC
que utiliza tais informagdes para tragar o perfil dos ex-alunos da escola relacionando a
area de formacdo com as possibilidades e dificuldades do mercado de trabalho.

¢) Aquisi¢do e implantagdo do Sistema GIZ: sistema informatizado que permite controle
integrado dos dados académicos da secretaria escolar da institui¢do. O sistema ¢
composto pelos seguintes modulos:

- Controle interno na secretaria: cadastros de cursos, professores, matriz curricular,
estrutura de funcionamento das diferentes modalidades de ensino (ensino médio,
técnico, superior, PROEJA), matriculas de alunos, emissdo de relatorios
(listagens de alunos, boletim, histdrico escolar), etc.
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- Supervisdo pedagogica: acesso em tempo real da situacdo do aluno na escola
(notas, ocorréncias e frequéncia).

- Acesso via Internet para professores: permite o cadastro de aulas para langamento
de faltas e o cadastro de avalia¢des par o langamento de notas.

- Acesso via Internet para pais e alunos: consulta de notas e frequéncia.

d) Implantagdo do sistema Moodle: uma ferramenta livre (sem custos para institui¢do) que
permite o cadastro e gerenciamento de recursos de ensino a distdncia usando as
funcionalidades da Internet. Tal recurso vem sendo utilizado como uma extensao das
salas de aula principalmente no curso Técnico em Informatica.

e) Melhoria e configuracdo de pontos de acesso de Internet sem fio (wireless) nos setores:
administrativo, CGPP, Sala dos Professores do prédio pedagogico, CIEC, Laboratorio de
informadtica.

f) Substituicdo dos computadores do tipo “estacdo de trabalho” por servidores dedicados
para efetiva disponibilidade dos recursos e servicos do Nucleo Tecnologia da
Informacdo: e-mail, paginas da instituicdo na Internet (escola, CIEC, FADEMA,
COETAGRI), informagdes académicas, arquivos de usuarios.

g) Com os equipamentos adquiridos em 2007 (servidores e 60 terminais Thin Clients)
foram montados e configurados, em 2008, os sistemas dos laboratorios de informatica
para alunos e professores no CGPP, Laboratorio 1 no Prédio Pedagdgico e Laboratorio
do CIMMA.

h) Implantagdo da infraestrutura fisica e das configuragdes logicas que permitem a conexao
dos novos laboratorios de informatica com a rede da escola.

Seguindo o mesmo foco de a¢do, adquirimos no decorrer do exercicio vdrios
equipamentos, como, aparelhos e utensilios domésticos, mobiliarios em geral, equipamentos
para o laboratério de alimentos, cozinha e implementos agricolas. Cabe ressaltar, que o aumento
de producdao por parte das UEPs resulta numa maior oferta de matéria-prima para as
agroindustrias de leite e carne, que servem de laboratorio para os cursos de técnico em alimentos
e técnico em agropecuaria, em cujo curso a agroindustria ¢ uma disciplina importante, além de
proporcionar um aumento na arrecadagao.

A proposta orcamentaria elaborada para custeio e manutengdo desta Instituicdo Federal
de Ensino, no exercicio financeiro de 2008, foi fundamentada em pardmetros cronogramados,
constando de todos os pontos necessarios ao cumprimento dos planos e projetos a serem
desenvolvidos, tendo sido a referida proposta orgamentaria analisada e aprovada pelos 6rgaos
superiores competentes.

Na aplicacdo dos recursos financeiros foram observados os requisitos da legislacao
pertinente, bem como as diretrizes or¢amentarias e financeiras, oriundas dos 6rgaos superiores,
conseguindo gerir satisfatoriamente o emprego dos recursos publicos recebidos, conforme
demonstramos abaixo adotando as modalidades de licitagdo adequadas, e otimizando a
utilizagdo do Pregdo.

A racionalidade na aplicacdo dos recursos através de processos licitatorios dentro das
modalidades que resultam na méaxima reducdo dos custos, mantendo todavia a qualidade dos
produtos e servicos, foi uma das nossas estratégias de atuacao, conforme descrevemos a seguir:



Tabela 24 - Empenhos por modalidade
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2008 Percentual
Convite R$ 451.978,91 9,29%
Tomada de Prego R$ 220.250,00 4,53%
Pregio R$ 3.677.858,18 75,61%
Total licitado RS 4.350.087,09 89,43%
2008 Percentual
Dispensa R$ 258.899,16 5,32%
Inexigivel R$ 255.128,27 5,25%
Total isento R$ 514.027.,43 10,57%
2008 Percentual
Licitado R$ 4.350.087,09 89,43%
Isento RS$ 514.027,43 10,57%
Total geral RS 4.864.114,52 100,00%
Fonte SIAFI 192410202 192410207
Contas: 192410203 192410212
192410206

Formas de Aquisicao

Isento
11%

Licitado
89%

Figura 16 - Formas de aquisi¢ao

Empenho por Modalidade {Detalhado)

Convite
9%

/

Inexigivel
5%

Tomada de
Dispensa Prego
5% / 5%

Pregao
76%

Figura 17 - Empenho por modalidade (Detalhado)
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A Escola Agrotécnica Federal de Machado avalia como altamente positivo o resultado
alcangado nas realizagdes do ano de 2008, mas tem consciéncia da sua responsabilidade na
continuidade destes projetos e da necessidade de continuar elaborando e realizando muitos
outros, convictos de que eles ndo sdo fins, mas meios para cumprirmos nossos objetivos
primordiais de cunho educacional em consonancia com o cumprimento do papel social da escola
inserindo-se como ator no processo de desenvolvimento regional.

Relatorio de Execucdes Pedagdgicas no ano de 2008

O ano de 2008 foi marcado pela preparagdo da transformacgdo de Escola Agrotécnica
Federal em Campus de Instituto Federal. De qualquer maneira o plano de expansio do ensino
profissionalizante do governo federal a Escola, foi seguido através de seu PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional e suas metas de crescimento.

A grande mudanga, no entanto, ndo foi a possibilidade de crescimento, mas na mudanga

de rumos pedagdgicos, pois com a criagdo do Instituto novas tarefas foram colocadas:

e A articulagdo com o desenvolvimento regional, principalmente por intermédio dos
arranjos produtivos locais;

e O enfoque sistémico entre enisno-pesquisa-extensao;

e A oferta regular de cursos de graduacdo (bacharelado, tecnologia e licenciatura), FIC
(Formagao Inicial e Continuada e Pds-graduagao);

e A estratégia de agdo, portanto, foi continuar se valendo do PDI para projetar acdes e
metas para o qiliinqiiénio 2006-2011, mas preparando o terreno para a mudanca
institucional. Esta nova op¢ao ndo significou, no entanto, que os objetivos e metas de
expansdo da Escola foram abandonados, ao contrario, receberam maior estimulo e
apoio. Na tabela abaixo apresentamos a situagao conclusiva das metas previstas para
2008, além das novas agdes executadas.

Tabela 25 - Cursos

) : H%ﬁ(li? A VAGAS [CANDIDATOS
CURSOS AREA NIVEL PARCIAL EM 2]%)1:)/; 2]%)1(\)/;
2008

Ensino Médio Nivel Médio Médio 800 160 247
Téc. Agricultura/Zootecnia Basico I conc. Agropecudria Técnico 400 160 247
Téc. Agricultura/Zootecnia Bésico II conc. Agropecudria Técnico 400 160 247
Téc. Agricultura Mdd. I conc. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Agricultura Mdd. II conc. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Agricultura Mdd. I1I conc. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Zootecnia Mod. 111 conc. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Agricultura/Zootecnia Basico I subs. Agropecudria Técnico 400 40 85
Téc. Agricultura/Zootecnia Bésico II subs. Agropecudria Técnico 400 40 85
Téc. Agricultura Mdd. I subs. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Agricultura Méd. I1 subs. Agropecudria | Técnico 400 0 0
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Téc. Informatica Mod. 111 conc. (Alterosa)

Téc. Agricultura Mdd. I1I subs. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Zootecnia Méd. I subs. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Zootecnia Mod. 11 subs. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Zootecnia Mod.I11 subs. Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Alimentos Mad. II conc. Quimica Técnico 400 0 0
Téc. Alimentos Mdd. 111 conc. Quimica Técnico 400 0 0
Téc. Alimentos Mdd. I subs. Quimica Técnico 400 30 78
Téc. Alimentos Mod. I subs. Quimica Técnico 400 0 0
Téc. Alimentos Maéd. 111 subs. Quimica Técnico 400 0 0
Téc. Informatica Méd. 11 conc. Informética Técnico 340 0 0
Téc. Informatica Mod. 111 conc. Informética Técnico 340 0 0
Téc. Informatica Mod. T subs. Informatica Técnico 340 60 118
Téc. Informatica Mod.11 subs. Informatica Técnico 340 0 0
Téc. Informatica Mod. 111 subs. Informatica Técnico 340 0 0
Téc. Informatica Integrado ao E. Médio - - .. .
PROEJA Informatica  |Técnico/Médio 800 0 0
Técnodlogo em Cafeic.Empresarial I - L .
Noturno Agropecudria | Tecnoldgico 418 30 69
Técnologo em Cafeic.Empresarial II - ‘. ,
Noturno Agropecuaria | Tecnolodgico 412 0 0
Tc?cnologo em Cafeic.Empresarial II - Agropecudria | Tecnolégico 412 0 0
Diurno
Técnologo em Cafeic.Empresarial III - ‘. ,
Noturno Agropecuaria | Tecnolodgico 410 0 0
Te?cnologo em Cafeic.Empresarial III - Agropecudria | Tecnologico 410 0 0
Diurno
Técnodlogo em Cafeic.Empresarial IV - [ .
Noturno Agropecuaria | Tecnolodgico 390 0 0
Te?cnologo em Cafeic.Empresarial IV - Agropecudria | Tecnologico 390 0 0
Diurno
Técnodlogo em Cafeic.Empresarial V - - .
Noturno Agropecuaria | Tecnologico 390 0 0
Técnodlogo em Cafeic.Empresarial V - Agropecudria | Tecnolégico 390 0 0
Diurno
Técnologo em Cafeic.Empresarial VI - Agropecudria | Tecnolégico 308 0 0
INoturno
Técndlogo em Cafeic.Empresarial VI - Agropecudria | Tecnolégico 308 0 0
Diurno
. Técnico
Téc. Informatica Mod. I subs. (Alterosa) Informética 340 30 59
- Técnico
Téc. Informatica Mod. II subs. (Alterosa) Informatica 340 0 0
- Técnico
Téc. Informatica Mod. 111 subs. (Alterosa) Informatica 340 0 0
- Técnico
Téc. Informatica Mod. I conc. (Alterosa) Informatica 340 30 25
Informatica | 1CmicO 340 0 0
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Téc. Enfermagem Méd. I subs. (Alterosa) Saiide Técnico 340 60 50
Téc. Enfermagem Mdd. 11 subs. (Alterosa) Satde Técnico 340 0 0
Téc. Enfermagem Mad. 111 subs. Satde Téenico 340 0 0
(Alterosa)
(T:f{elrE(:lstle:)rmagem M6d. IV subs. Saude Técnico 200 0 0
Téc. Agricultura Basico I subs. (Alterosa) | Agropecudria Técnico 400 30 33
Téc. Agricultura Basico II subs. (Alterosa)| Agropecudria Técnico 400 0 0
gjieﬁi’;i)c ultura Basico Il subs. Agropecuaria Técnico 400 0 0
Téc. Enfermagem Méd. 111 subs. (Ilicinea) Saide Técnico 340 0 0
Téc. Enfermagem Méd. IV subs. (Ilicinea) Satde Técnico 200 0 0
Téc. Agricultura Mod. 11 conc. (licinea) | Agropecudria Técnico 400 0 0
Téc. Agricultura Mod. 111 cone. (Ilicinea) | Agropecudria Técnico 400 0 0
gﬁ%lngAlimentos Integrado E. Médio Quimica Téenico $00 40 20
Especializagdo em Produgio de Técnico: Ed.
Oleaginosas ¢ Biodiesel Prof. Formagao
Agropecuaria Inicial e 300 40 43

Continuada de

Trabalhadores
Tabela 26 - Alunos

CURSOS MATRICULADOS | DIPLOMADOS INGRESSAN TES ALUNOS ALUNO -
2008 2008 INICIO CURSO | RESIDENTES | EQUIVALENTE

Ensino Médio 309 52 122 270 206,00
Téc. Agricultura/Zootecnia Bésico I conc. 145 48,33
Téc. Agricultura/Zootecnia Basico II conc. 144 48,00
Téc. Agricultura Méd. I conc. 92 30,67
Téc. Agricultura Méd. 11 conc. 88 29,33
Téc. Agricultura Méd. 111 conc. 62 63 160 20,67
Téc. Zootecnia Mod. 111 conc. 58 57 160 19,33
Téc. Agricultura/Zootecnia Bésico I subs. 43 14,33
Téc. Agricultura/Zootecnia Basico II subs. 43 14,33
Téc. Agricultura Mod. I subs. 35 11,67
Téc. Agricultura Mod. II subs. 35 11,67
Téc. Agricultura Méd. 111 subs. 8 38 40 2,67
Téc. Zootecnia M6d.I subs. 37 12,33
Téc. Zootecnia Mod.1T subs. 37 12,33
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Téc. Zootecnia Mod.I1I subs. 6 34 40 2,00
Téc. Alimentos Méd. II conc. 23 7,67
Téc. Alimentos Méd. 11T conc. 16 13 27 5,33
Téc. Alimentos Méd. I subs. 30 10,00
Téc. Alimentos Méd. 11 subs. 23 7,67
Téc. Alimentos Méd. 111 subs. 27 19 30 9,00
Téc. Informatica Mod. II conc. 30 8,50
Téc. Informética Mod. 1T conc. 2 34 30 8,22
Téc. Informética Méd. I subs. 60 17,00
Téc. Informética Mod.1I subs. 22 6,23
Téc. Informética Mod.I11 subs. 24 13 30 6,30
gle{co EIJI}\formética Integrado ao E. Médio - 12 0 23 8,00
Técndlogo em Cafeic.Empresarial I - Noturno 30 10,45
Técndlogo em Cafeic.Empresarial II - Noturno 27 9,27
Técnologo em Cafeic.Empresarial II - Diurno 0,00
Técndlogo em Cafeic.Empresarial I1I - Noturno 49 16,74
Técndlogo em Cafeic.Empresarial 11 - Diurno 0,00
Técnologo em Cafeic.Empresarial IV - Noturno 26 8,45
Técnodlogo em Cafeic.Empresarial IV - Diurno 1 3,58
Técndlogo em Cafeic.Empresarial V - Noturno 26 8,45
Técnodlogo em Cafeic. Empresarial V - Diurno 11 3,58
Técnologo em Cafeic.Empresarial VI - Noturno 43 3 30 14,26
Técndlogo em Cafeic.Empresarial VI - Diurno 17 7 30 5,64
Téc. Informética Mdd. 1 subs. (Alterosa) 30 8,50
Téc. Informética Méd. II subs. (Alterosa) 24 6,80
Téc. Informética Méd. I1I subs. (Alterosa) 25 22 30 7,08
Téc. Informatica Méd. I conc. (Alterosa) 25 7,08
Téc. Informética Méd. 111 conc. (Alterosa) 20 31 57 5,67
Téc. Enfermagem Mod. I subs. (Alterosa) 49 13,88
Téc. Enfermagem Mod. 1T subs. (Alterosa) 4 12,75
Téc. Enfermagem Mdd. IIT subs. (Alterosa) 29 8,22
Téc. Enfermagem Méd. IV subs. (Alterosa) 65 35 69 10,83

30 10,00

Téc. Agricultura Basico I subs. (Alterosa)
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Téc. Agricultura Bésico II subs. (Alterosa) 24 8,00
Téc. Agricultura Bésico ITT subs. (Alterosa) 25 22 30 8,33
Téc. Enfermagem Mod. TIT subs. (Tlicinea) 26 7,37
Téc. Enfermagem Méd. IV subs. (Ilicicinea) 2 24 30 417
Téc. Agricultura Méd. I conc. (Ilicinea) 25 8,33
Téc. Agricultura Méd. TIT conc. (Tlicinea) 23 23 30 7,67
g}icé E?/iimentos Integrado a0 E. Médio - 20 0 10 26.67
Especializagio em Produgdo de Oleaginosas e 38 31 38 9,50
Biodiesel
Tecnblogo em Cafeic. Empresarial parcelados 21 0,00
Tabela 27 - Professores
PROFESSORES [ [ PROFESSORES [EQUIVALENTE
QUADRO PERMANENTE 0 40 40 40,00
SUBSTITUTOS 8 2 10 6,00
TOTAL PROFESSORES 8 42 50 46,00
AFASTAMENTO TOTAL DE PROFESSOR-
PROFESSORES AFASTADOS 20 h 40 h PROF. AFAST. | AFAST.EQUIV.
0 4 4 4,00

Tabela 28 - Qualificacdo do Corpo Docente Permanente

PROFESSORES COM:

DOUTORADO 6

MESTRADO 24

ESPECIALIZACAO 9

APERFEICOAMENTO 0

GRADUACAO 1

TOTAL DO QUADRO PERMANENTE 40




Tabela 29 - Funcionarios
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FUNCIONARIOS REGIME DE TRABALHO TOTALDE |FUNCIONARIO-
20 h 12/36 40 h 44 h FUNCIONARIOS| EQUIVALENTE
QUADRO PERMANENTE| 0 0 85 0 85 85,00
TERCEIRIZADOS 0 16 0 34 50 49,40
TOTAL FUNCIONARIOS| 0 16 85 34 135 134,40
Tabela 30 - Candidato / Vaga por area
‘ CAND./VAGA
AREA POR AREA
Nivel Médio 1,54
Agropecuaria 1,62
Quimica 1,69
Informatica 1,68
Saude 0,83
TOTAL 1,57
Tabela 31 - Candidato / Vaga por por nivel
. CAND./'VAGA
NIVEL POR NiVEL
Técnico 1,57
Médio 1,54
Tecnologico 2,30
Técnico + Médio 1,00
TOTAL 1,57
Tabela 32 - Diplomado / Ingressante por area
‘ DIPLOM./INGRES.
AREAS POR AREA
NIVEL MEDIO 42,6%
AGROPECUARIA 49,8%
QUIMICA 33,0%
INFORMATICA 55,6%
SAUDE 59,6%
Tabela 33 - Diplomado / Ingressante por nivel
. DIPLOM./INGRES.
NIVEL POR NiVEL
TECNICO 57,3%
MEDIO 42,6%
TECNOLOGICO 16,7%
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Distribuicao da Carga Horaria por Area

Mivel Méadio: 4%
Sadde:5%

Informatica: 19%

Agropecuaria b

Quirmica 13%

Figura 18- Distribuicao de carga horaria por area

Distribui¢ao da Carga Horaria por Nivel

Medio: 4%

Tecnico + Médio: 7%

Tecnoldgico:20%

Técnico:B9%

Figura 19 - Distribuicao de carga horaria por nivel

Estagiarios remunerados

Com o intuito de dar oportunidade de preparacdo para futuros profissionais das
empresas, gerando oportunidade de aprendizado e crescimento para todos os atores envolvidos
no processo, a EAF Machado abriu suas portas a estudantes para a pratica de estagio
remunerado.

Tem-se a certeza que tal pratica contribuiu para o aumento da qualidade dos cursos,
colocando esses alunos em contato direto com o mundo do trabalho e, quando davidas surgirem
dentro das atividades praticas, leva-las para dentro da sala de aula, buscando reflexdes que
contribuem para o sucesso profissional de todos os envolvidos.

Assim, dentro de cada setor da EAF Machado, foram disponibilizadas vagas para atender
a Lei, procurando acelerar o processo de formagdo de bons profissionais no pais.



Tabela 34 - Estagiarios
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REGIME DE TRABALHO| TOTAL DE

LI KA B0 20h 30 h ESTAGIARIOS
ETG - 0001 (NS) 0 11 11
ETG - 0002 (NM) 03 04 07
TOTAL ESTAGIARIOS 03 15 18

A Coordenadoria de Integra¢do Escola-Comunidade - CIEC participou juntamente com a
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos do processo seletivo dos estagiarios remunerados de

2008.
Tabela 35 - Indicadores de Desempenho
IECONOMICIDADE
2006 2007 2008
CUSTO AJUSTADO / ALUNO - EQUIVALENTE R$13.632,47 | R$14.283,13 | 15.444,13
EFICIENCIA
RECEITA PROPRIA / DESPESA TOTAL AJUSTADA 4,16% 3,16% 3,20%
IDESPESA DE CAPITAL / DESPESA TOTAL AJUSTADA 9,32% 20,04% 14,61%
DESPESA DE CONVENIO / DESPESA TOTAL AJUSTADA 7,71% 22,95% 13,60%
ALUNO-EQUIVALENTE TOTAL 680 800 829
ALUNO-EQUIVALENTE / PROFESSOR-EQUIVALENTE 14,78 18,40 18,03
IALUNO-EQUIVALENTE / FUNCIONARIO-EQUIVALENTE 5,36 6,46 6,17
IALUNO RESIDENTE / ALUNO-EQUIVALENTE 36,03% 34,48% 32,56%
PROFESSOR—EQUIVALENTE/FUNCIONARIO—EQUIVALENTE 0,36 0,35 0,34
PROFESSOR SUBSTITUTO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-
EQUIVALENTE 17,39% 19,54% 13,04%
FUNCIONARIO TERCEIRIZ.-EQUIVALENTE/FUNCIONARIO-
EQUIVALENTE 32,06% 32,84% 36,76%
PROFESSOR AFASTADO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-
EQUIVALENTE 4,35% 4,60% 8,70%
QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE 3,55 3,71 3,85
EFICACIA
DIPLOMADO / INGRESSANTE | 69,18% | 58,84% 49.34%
Tabela 36 - Execucdo Financeira
2007 2008

RECEITA PROPRIA 361.741,53 409.773,85

DESPESA TOTAL AJUSTADA| 11.431.673,34 12.808.508,93

DESPESA DE CAPITAL 2.290.676,93 1.871.881,87

DESPESA DE CONVENIOS 2.623.813,90 1.742.356,12

A EAF Machado elaborou os indicadores de gestao formulados em conjunto com a CGU
Regional/MG, desde o ano de 2002, compondo uma série historica.
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Relacionamos abaixo as principais consideragdes relativas aos indicadores:

O acréscimo verificado no “Custo Ajustado por aluno equivalente” em 2007 de R$
14.283,13 para R$15.444,13 em 2008, em parte se deu em razao de reajustes salariais
aos servidores técnico-administrativos e docentes conforme legislagdes vigentes e ainda
ao acréscimo com as despesas de manutengdo da Instituigdo.

No indicador “Receita Propria” ocorreu uma pequena variagdo de 3,16% para 3,20%.
Observou-se um aumento na arrecadagdo que em 2007 foi R$ 361.741,53 para R$
409.773,85 em 2008, também verificado com a despesa total ajustada que em acresceu
de R$ 11.431.673,34 em 2007 para R$12.808.508,93 em 2008 ocasionando um pequeno
acréscimo no indicador.

A redugdo da “despesa de capital/despesa total ajustada” de 20,04% em 2007 para
14,61% em 2008 ocorreu pois em 2007 foram celebrados diversos convénios que
impactaram o0s investimentos na Instituigdo provocando crescimento positivo no
indicador. Fato que ndo ocorreu no exercicio de 2008 em razdo da expectativa da
implantacao dos institutos federais e as incertezas com relagdo aos mesmos.

O indice “aluno-equivalente total” da planilha de controle académico continuou
apresentando uma melhora (quando comparado a 2006/2007), passando de 800 em 2007
para 829 em 2008. Este indicador retrata o esfor¢o da instituicdo em ampliar a oferta de
vagas em seus diferentes cursos, notadamente aqueles oferecidos no periodo noturno, o
que democratiza ainda mais o acesso a educagdo profissional na Escola.

Os indicadores ‘“aluno-equivalente/professor-equivalente” e “aluno-equivalente/
funcionario-equivalente” se mantiveram praticamente estaveis (18,40 para 18,03 e 6,46
para 6,17, respectivamente), apesar do crescimento do “aluno-equivalente total”, em
fun¢ao dos concursos realizados em 2008.

No indicador “aluno residente/aluno equivalente” ndo houve alteragdo significativa.

O indice ‘“professor-equivalente/funciondrio-equivalente” ndo sofreu alteragdes
significativas no periodo 2007-2008.

Nota-se uma reduc¢do no indice “professor substituto-equivalente/professor-equivalente”
em fungdo da contratagdo de novos professores para o quadro efetivo.

O aumento registrado no indice “funciondrio terceirizado-equivalente/funcionario-
equivalente”, deveu-se ao fato de aumento nos servicos de manutencdo na escola e
contratacdo de uma bibliotecaria para atender exigéncias legais do Conselho Regional de
Biblioteconomia.

O aumento no indice “professor afastado-equivalente/professor-equivalente” se deu
devido ao incentivo institucional a capacitagdo.

O indice “qualificacdo do corpo docente permanente” ndo vem sofrendo alteragdes
considerando que o percentual de afastamentos autorizados ¢ determinado pelo
Ministério da Educacao.

O indicador diplomado/ingressante acusou uma redu¢do em razdo da exigéncia de
estagio concluido para colag¢do de grau, e ainda ao alto indice de evasdo principalmente
nos cursos de Agropecuaria quando nem sempre o aluno se adapta a Escola.
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Indicadores ou parametros de gestao do SIG

De forma geral, podemos afirmar que o SIG, apesar de ser uma iniciativa interessante, no
sentido de promover uma maior transparéncia na gestdo das matriculas das instituicdes, acaba
por pecar em alguns pontos cruciais, notadamente no que diz respeito a equivaléncia das
matriculas. Cursos com cargas horarias distintas deveriam ser considerados com equivaléncia
em suas matriculas, para que a andlise fosse mais justa. Nesse sentido, os indicadores da CGU
sdo mais coerentes, pois consideram o “aluno-equivalente”, devendo ser esse o modelo a ser
adotado pelo SIG. Ja fizemos esse comentarios aos gestores do SIG, mas sem sucesso.

Relacao candidato/vaga

Objetivo: Identificar a relacdo candidato/vaga.

Defini¢oes: Inscrigdes = numero de inscrigdes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Método De Calculo:
Relacdo Candidato / Vaga = Inscri¢des
Vagas
Exercicio 2005 2006 2007 2008
Indicador 1,82 1,55 1,62 1,51

Em 2005 o indice esta acima da média em razdo da abertura do Curso Superior de
Tecnologia em Cafeicultura Empresarial. Em 2006 ndo houve abertura de novos cursos e o
indicador retrata a média institucional. Em 2007 registra um acréscimo em razao da abertura do
Curso de Técnico em Alimentos. Em 2008 houve uma queda em fung¢do da retragdo na procura
por alguns cursos técnicos oferecidos. E importante ressaltar que esse indice, em nossa opinido,
ndo deve ser tratado apenas numericamente. Uma alta relagdo candidato/vaga representaria, em
tese, uma alta eficiéncia institucional, mas, por outro lado, demonstraria um eventual processo
de exclusdo social, ja que nem todos os candidatos teriam acesso ao curso em questdo. Isso sem
considerar a questiondvel eficiéncia dos processos seletivos da forma que sdo feitos atualmente,
ainda que com base legal. Por outro lado, uma relagdo candidato/vaga muito baixa poderia,
também em tese, representar que esse curso ja nao ¢ tdo demandado pelo mercado de trabalho.
Nossa experiéncia tem demonstrado que uma relagdo “saudavel” se situa entre 2 e 3
candidato/vaga. A relagdo acima representa uma média e os valores discrepantes estdo sendo
analisados pelas coordenacdes de curso, processo que repercutird numa reorientacdo do
planejamento estratégico institucional.

Relacao Ingresso/aluno

Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relacao ao total de alunos.

Defini¢des: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).

JIngressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras
formas de ingresso.

Método de Calculo:
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Relacao = Numero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

Tabela 37 - Relacdo ingresso-aluno

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Indicador 65,81 37,39 28,93 13,09

Em 2005 houve uma distor¢do ocasionada pelo registro de alunos remanescentes de 2004
(falha ocorrida na implanta¢do do Sistema). Em 2006 a Institui¢do iniciou alguns cursos fora de
sede, gerando acréscimo no indicador. Em 2007 deu-se continuidade na ampliagdo dos cursos
fora de sede, que ocasionou um conseqiiente aumento de ingressos. Em 2008 ndo houve entrada
(turmas novas) nos cursos: Téc. Alimentos Concomitante, Tecndélogo em Cafeicultura (1°
semestre), Téc. Informatica Concomitante e Enfermagem e Agricultura (Ilicinea).

Relacio Concluinte/aluno

Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos.

Defini¢des: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Método de Calculo:

Relacao = Numero de Concluintes (Manha, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100

Alunos Matriculados

Tabela 38 - Relagdo Concluinte/aluno

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Indicador 19,19 7,83 18,74 8,10

Em uma andlise histdrica, observamos que este indicador apresenta inconsisténcias e nao reflete
a realidade. Exemplo de inconsisténcia: No Curso Téc. Agricultura Subsequente (2° semestre) o
valor apresentado ¢ 1,55 e quando fazemos o calculo manual encontramos valor 41,18.

Desde 2007, com a mobilizacdo para que o aluno esteja com estdgio concluido quando da
integralizacdo curricular, notamos aumento consideravel nesse indice, em 2008 continua o
esfor¢o na oferta de novos cursos e vagas. E importante notar que esse indice ndo tem uma boa
eficicia em momentos de crescimento como o vivido nos ultimos anos. O ideal seria
acompanhar séries historicas por turma, desde o ingresso dos alunos até sua diplomacdo
especifica, retratando, assim, a relacao concluinte/aluno real.

Indice de eficiéncia académica — concluintes

Indice de Eficiéncia Académica — concluintes
Objetivo: Quantificar a eficiéncia das Institui¢des.
Defini¢des: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos, estd apto a colar grau.
Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.
Método De Calculo:
fndice = X N° de concluintes x 100
% N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
Contam-se os ingressos verificados na mesma instituicdo, considerando-se o periodo
equivalente como a quantidade de periodos para integralizacdo da carga horaria letiva do curso
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Curso Ingressantes | Concluintes | Eficiéncia
académica
Técnico Agricultura Concomitante 160 86 45,26
Técnico Agricultura Subsequente 70 60 85,71
Técnico Zootecnia Concomitante 160 57 35,62
Técnico Zootecnia Subsequente 70 34 85
Técnico Informatica Concomitante 57 65 114
Técnico Informatica Subsequente 60 34 56,67
Técnico em Alimentos Subsequente 30 19 63,33
Técnico em Alimentos Concomitante 27 11 48,14
Técnico em Enfermagem Subsequente 60 59 59,59
Tecndlogo em Cafeicultura 30 10 16,67
Especializa¢do em Biodiesel 38 31 81,58

No Curso Superior de Tecnélogo em Cafeicultura o baixo indice se d4 em razdo da
tolerancia no prazo legal para entrega da monografia, cuja apresentagdo ¢ requisito para
conclusdo do curso.

O alto indice encontrado no Curso Técnico em Informatica ¢ devido a alunos que haviam
integralizado carga horaria em anos anteriores e em 2008 comprovaram estagio, sendo entdo
contabilizados como concluintes deste ano.

A elevagdo de alguns dos indices decorre da mobilizagao institucional para que o aluno
esteja com o estagio concluido por ocasido da integralizacao curricular.

E importante notar que a eficiéncia académica dos cursos em agropecuaria
concomitantes vem caindo ano a ano, o que aponta para reestruturagdes internas na oferta de
vagas desses cursos que ja vém sendo feitas. Por outro lado, o curso de informatica mostra uma
tendéncia de melhora o que apontou novos investimentos da instituicdo nessa linha de formagao,
inclusive na oferta de concomitancia interna (com alojamento) que antes nao existia.

Cabe ressaltar que estes indicadores, em nossa opinido representam mais uma
incongruéncia do SIG, pois ndo consideram se a oferta do curso na instituicdo ¢ inédita e o
mesmo ainda nao apresenta formandos, fato que deprime o indicador.

Retencao fluxo escolar

Objetivo: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relagao ao total de alunos.
Defini¢des: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Retengao Escolar refere-se a sub-divisao: reprovacao e trancamento.

Método de Calculo:

ndice = Namero de Alunos Retidos (Reprovagdo + Trancamento) x 100

Alunos Matriculados

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Indicador 0,67 3,74 11,95 3,46
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Em 2005 e 2006 os indicadores foram considerados normais, j& em 2007 houve um
aumento significativo no indicador em razdo de ter sido considerado, para efeito de ajuste no
SIG, que o trancamento fosse equivalente aos alunos que nao renovaram a matricula. Em 2008
foi retomado o indice considerado normal.

Relaciio alunos/ docentes em tempo integral

Objetivo: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

Defini¢des: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades

académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas

semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se

por 1).
Método de Calculo

Rela¢do = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Indicador 44,68 52,87 60,56 128,36

Desde 2005 esse indice vem crescendo em func¢do dos concursos realizados pelo
Governo Federal, tanto na efetivagdo de vagas de professores substitutos (vagas de
aposentados), como as novas vagas, principalmente em 2008.

Este indice apresenta uma diferenga exorbitante de valores, o que retrata mais uma
incongruéncia do sistema.

ndice de Titulagio do corpo docente

Objetivo: Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
Definicoes: A titulagdo do Corpo Docente ¢ dividida em 5 sub-grupos: Graduado, Aperfeigoado,
Especialista, Mestre e Doutor.

Método de Calculo:

Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D

Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeicoados; E= qtde de

docentes Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

Exercicio 2005 2006 2007 2008

Indicador 3,47 3,55 3,55 3,85

Analisando historicamente, percebe-se que houve uma elevacao na titulacdo do quadro
docente efetivo da Instituicdo, conforme demonstrativo abaixo. Isso se da em fun¢dao do
estimulo a capacitacdo e ao ingresso de concursados com titulagdo maior do que a média de ja
efetivos da institui¢ao.
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Titulacio 2004 | 2007 | 2008
Doutorado 1 4 6
Mestrado 9 19 24
Especializacao 19 12 9
Aperfeicoamento 0 0 0
Graduagao 1 0 1
Total 30 35 40

Gastos Correntes por Aluno

Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

Defini¢des: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios, Inativos
e pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Método de Calculo:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatorios — Inativos/Pensionistas

10.936.627.06 = R$ 4.705,95
2.324

Percentual de Gastos com Pessoal

Objetivo: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais.
Definicoes:
GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos,  pensionistas,
sentencas judiciais e precatorios.
GASTOS TOTALIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Método de Calculo:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos TOTAIS

11.510.290.90 _x 100 =67,13%
17.146.160,35

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.
Defini¢oes: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-)
(beneficios e pasep, investimentos e inversdes financeiras)

GASTOS TOTALIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Método de Calculo:
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Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) =
Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —
(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacao)

3.367.541.73 x 100 = 19,64
17.146.160,35

Quanto ao custo por aluno incluir a observacao de que o investimento em infraestrutura
(capital) gera um impacto no custeio, uma vez que torna-se necessaria a contratacdo de pessoal
(na maioria das vezes terceirizado) para efetivar sua operacionalizagao.

Percentual de Gastos com Investimentos (em relacio aos gastos totais)

Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em
relagdo aos gastos totais.
Definicdes: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execuc¢do de obras,
inclusive as destinadas a aquisi¢cdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras,
bem como a programas especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalacdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater
comercial ou financeiro.
INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisi¢io de imdveis ou bens de capital ja em
utilizagcdo e também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital e com a
constitui¢do ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais
ou financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Método de Calculo:

Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) = Total de gastos

com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras

Gastos Totais

1.871.881.87 = 0,1091
17.146.160,35

Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capta
Familiar (determinacido do TCU).

Objetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioeconomico de ingressantes e de concluintes nas Institui¢des Federais de Educagao
Profissional e Tecnologica.

Defini¢des: ndo ha.

M¢étodo de Célculo: nao definido.
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2005 2006 2007 2008
Renda familiar per capita
RFP< 0,5 SM 14,5% 14% 18,5% 19,6%
0,5 SM <RFP <1 SM 24% 35,5% 8% 15,1%
1 SM <RFP < 1,5 SM 21,8% 25% 26,5% 22,8%
1,5 SM <RFP <2,5 SM 18,3% 10% 10% 18,4%
2,5 SM <RFP <3 SM 10,8% 8,5% 13% 11,4%
RFP >3 SM 10,5% 7% 24% 12,7%
Total de alunos 573 662 959 913

Este indicador mostrou, até 2006, uma tendéncia de elevacao dos percentuais de alunos
originados de familia de menor renda, tendéncia que acabou se revertendo em 2007 e 2008,
provavelmente em fun¢do da elevagdo na oferta de vagas nos cursos superiores. A clientela
desses cursos ¢ formada, em sua maioria, por pessoas que ja trabalham, dai a mudanca de perfil.
Com o cumprimento das metas previstas no PDI da Escola, que prevé uma maior oferta de
cursos técnicos de nivel médio, ha uma tendéncia de reversao dos indicadores.

Se considerarmos a renda de 1,5 SM como divisor de categorias, veremos de 2007 para
2008 houve uma elevagdo de 53,0 para 57,5% o numero de alunos advindos de familias com
renda de até 1,5 SM, apontando para uma maior inclusdo social da institui¢ao.




Quadro 7 - Metas do PDI

Metas do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (2006-2011) para o ano de 2008

Objetivos e Metas — Gestao Institucional

interna  que ira  subsidiar o
planejamento estratégico, utilizando a
pagina da Escola e caixas de sugestoes.

Eixo Area .. Situacio em 2008 Informacoées adicionais
‘o L . Objetivos Metas
Tematico Estratégica
1. 1.1. 1.1.1.  Acompanhar o 1.1.1.1. Organizacdo de um evento semestral Executado Em fun¢do do processo de transformagao da
Organizagdo | Administrativa planejamento interno de planejamento estratégico utilizando Escola em Instituto Federal foram feitas
Interna articinativo com o a metodologia da FOFA (pontos Fortes e reunides prévias de planejamento
p p > Fracos, Oportunidades ¢ Ameagas), checando e estratégico institucional.
envolvimento de todos |reavaliando  as  metas  estabelecidas
0s segmentos da | anteriormente.
comunidade escolar. -
1.1.1.2. Checagem continua das metas| Executado Vem sendo executado
e respectivos  responsaveis  dos freqlientemente, com as devidas
planejamentos estratégicos semestrais. adequacdes.
1.1.1.3. Implantacdo de uma ouvidoria| Executado Verificar o link

http://www.eatmachado.gov.br/ouvi
doria/ouvidoria.htm na péagina da
Escola.

administrativos visando

de atividades

1.1.2.  Organizar  a|l.1.2.1. Estruturagdo de uma Comissdo| Executadoem | A Comissdo ndo vem trabalhando

comunicagao da|de Comunicacdo que atuara parte formalmente, mas o trabalho de

instituicao. internamente e externamente. comunicagdo vem sendo realizado.
1.1.2.2. Aprimoramento do jornal para| Nao executado | O jornal foi substituido pela pagina
divulgacdo externa e interna da Escola. na internet reformulada.
1.1.2.3. Dinamizacdo e atualizacdo Executado Em acao.
diaria da pagina da Escola.

1.1.3. Aperfeicoar | 1.1.3.1. Elaboracdo e implantagdo de| Executado Em acao

processos manual de rotinas de trabalho e fluxo
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Objetivos e Metas — Gestao Institucional

Eixo Area . . Situacio em 2008 Informacées adicionais
‘. . . Objetivos Metas
Tematico Estratégica
a eficiéncia e eficacia|l1.1.3.2. Formatacdo padronizada e| Executado Em agdo. Muitos processos €
administrativa. informatizagdo dos documentos ¢ documentos foram transformados em
procedimentos institucionais. requerimentos via internet e a
reformulacao € constante.
1.1.4. Novas Instalagdes |1.1.4.1. Constru¢do de um auditorio| Nao Executado | Aguardando liberacao de recursos
com capacidade para 1000 pessoas.
1.1.4.2. Constru¢gdo de uma nova| Executado Construgdo e aquisi¢ao de
biblioteca conjugada com  setor mobilidrios efetuada através de
pedagogico. recursos liberados através de
Emenda Parlamentar. Inauguracao
prevista para o inicio
1.2. 1.2.1. Estruturacdo de|1.2.1.1 Adequagdo de todos os setores| Em execugdo | A fase inicial de adequacao legal foi
Ambiental |um programa ambiental | (laticinios, abatedouro, suinocultura, iniciada e os projetos de execu¢ao

que envolva todos os
setores da Escola.

poés-colheita de café, torrefagdo,
avicultura, horticultura e dependéncias
pedagbdgicas e administrativas) as
legislagdes ambientais (FEAM,
Vigilancia Sanitaria, etc.)

estdo sendo elaborados. O processo
de tratamentos de residuos da
suinocultura e do abatedouro esta
sendo finalizado.

1.2.1.2 Implantagdo de um programa
ambiental com fins educativos,
envolvendo palestras, murais, coleta
seletiva do lixo, etc.

Em execucao

A Escola implantou um programa de
coleta seletiva de lixo junto ao
departamento de biologia.
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Objetivos e Metas — Gestao Institucional

Eixo Area . . Situacio em 2008 Informacées adicionais
Tematico Estratégica Objetivos Metas
1.3 Areas de|1.3.2. Torrefacdo 1.3.2.2. Prestacdo de servigos de| Executado Prestagdo de servigos em plena
Produgao processamento de café atividade,priorizando o agricultor
familiar da regido. Novos
equipamentos foram adquiridos com
recursos do Ministério de Ciéncia e
Tecnologia.
1.4. 1.4.1. Apoiar e|1.4.1.1. Apoiar e fortalecer a| Executado O Grémio vem sendo fortalecido,
Atendimento | fortalecer a participagdo | participacdo discente nos grémios por exemplo, com a participagdo do
aos discente. estudantis e diretérios académicos. mesmo na organizagao de eventos da
Discentes Escola.
1.4.1.2. Apoiar e fortalecer a| Executado As diversas atividades com
participagdo discente em eventos participagdo efetiva dos alunos estio
técnicos, cientificos, artisticos e relacionadas no Item 03 —
culturais. Estratégias de Atuacao
1.4.1.3. Implantar a Empresa Janior da| Nao Executado Sera executado em 2.009
Escola  Agrotécnica  Federal de
Machado
1.5. 1.5.1. Estabelecer um|1.5.1.1 Implanta¢do de um link da area| Nao executado Sera executado em 2.009
Organizacdo |canal permanente de|de recursos humanos no sitio da Escola
e Gestdo de|divulgacdo da legislacdo | Federal de Machado
Pessoas ¢ das acdes voltadas a

Administragao e
desenvolvimento de
pessoas
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Eixo Area . . Situacio em 2008 Informacées adicionais
Tematico Estratégica Objetivos Metas
1.5.2. Implantacdo de|1.5.2.1. Realizar um diagnostico junto| Executado
um programa de | a todos os funcionarios administrativos
capacitagao de | da Escola com o objetivo de definir as
funcionarios. demandas de capacitacdo de cada area
(2006).
1.5.2.2. Efetivar os programas de| Em execug¢dao | Alguns servidores foram capacitados
capacitagdo demandados pelos e outros aprovados em programas de
funcionarios  (cursos internos € poOs-graduacao.
externos).
2. Gestao|2.1 2.1.1 Implantagdo de|2.1.1.1 Implantacio do curso de| Executado A turma concomitante interna nao
Pedagégica | Alimentos |novos cursos Técnico em Alimentos (pds-médio em| parcialmente foi aberta por falta de estrutura no
fevereiro e concomitante em agosto). alojamento. Sera criada em 2009.
2.2 2.2.1 Implantagdo de|2.2.1.1 Implantagdo de um curso de| Nao executado | O esforco agora sera no sentido de
Informatica |novos cursos Especializacdo em Informatica. criagdo, em 2009, de uma
licenciatura em informatica.
2.2.2. Multimidia 2.2.2.1. Implantagdo de um laboratorio| Executado Funcionaré na biblioteca.
de multimidia.
2.3 Saude 2.3.1 Implantagdo de|2.3.1.1 Implantacdo de novos cursos de | Nao executado | Nao foram criados novos cursos fora
novos cursos Técnico em Enfermagem fora de sede de sede em 2008 em fung¢ao do
nos municipios de Machado, Serrania, processo eleitoral nos municipios, o
Trés Coragdes e Poco Fundo. que poderia gerar uma instabilidade
na relagdo com os mesmos durante o
processo de transigao.




Objetivos e Metas — Gestao Institucional

Eixo Area . . Situacio em 2008 Informacées adicionais
‘. . . Objetivos Metas
Tematico Estratégica
2.4 Energias|2.4.2. Implantagdo de|2.4.2.1 Implantacdo de um curso de| Executado O curso foi criado e foi oferecido
renovaveis [ novos cursos Especializacdo em Biodiesel para com 40 vagas no segundo semestre.
técnicos em agropecuaria.
2.4.2.2. Implantagdo de um laboratorio| Executado em |Os laboratorios foram construidos,
de analises quimicas, necessario para o parte mas serao equipados em 2009.
funcionamento dos cursos.
2.5 2.5.1 Implantacdo de|2.5.1.1 Implantacio de um curso de| Nao executado | A demanda regional ndo aponta mais
Zootecnia novos Ccursos Especializacdo em Bovinocultura de a necessidade desse curso.
leite para técnicos em agropecudria ou
zootecnia
2.6 Extensdo |2.6.1 Aprimorar a area|2.6.1.1 Prospeccdo de demandas e| Em execucdo O processo ¢ continuo e estd em
de extensdo da Escola, | organiza¢do de cursos de qualificacdo execucao.
integrando-a ao ensino e |de trabalhadores a serem oferecidos
a pesquisa pela Escola em parceria com a Fadema.
2.6.1.2 Continuidade de parcerias para| Executado Varios convénios novos foram
viabilizagdo das atividades de extensao. firmados
2.6.1.3 Programacdo e execucdo de| Executado Eventos como a Semana
eventos para agricultores e Tecnologica, Semana da Ciéncia e
trabalhadores em  parceria com Tecnologia e Encontro da
entidades. Agricultura Familiar contaram com a
participagdo de publicos externos a
Escola.
2.7 Pesquisa|2.7.1. Organizar Nucleo |2.7.1.2.  Identificagdo de linhas Execucao O grupo foi criado e esta ativo.
Cientifica de Pesquisa da Escola. | prioritarias de pesquisa em Maiores informagdes na pagina
consonancia com a comissao de ética. http://www.eafmachado.gov.br/nip/i
ndex.htm




Objetivos e Metas — Gestao Institucional

Eixo Area . . Situacio em 2008 Informacées adicionais
‘. . . Objetivos Metas
Tematico Estratégica

2.7.2 Criar condi¢des de |2.7.2.1.  Viabilizar  recursos e| Em execugdo Maiores informagdes na pagina

suporte as atividades de |infraestrutura para as atividades de http://www.eafmachado.gov.br/nip/i

pesquisa pesquisa programadas. ndex.htm
2.7.2.2. Divulgagao dos projetos de| Em execugao Maiores informacdes na pagina
pesquisa nos 6rgaos de comunicagdo da http://www.eafmachado.gov.br/nip/i
Escola. ndex.htm

2.7.3 Criar um programa |2.7.3.1. Estruturagdo de um programa| Em execuc¢do Maiores informagdes na pagina

de iniciacdo cientifica | de iniciagdo cientifica na Escola. http://www.eatmachado.gov.br/nip/i

para os alunos da escola ndex.htm
2.7.3.2. Viabilizagdo da participacdo| Em execucdo Maiores informag¢des na pagina
dos alunos em eventos para http://www.eafmachado.gov.br/nip/i
apresentacdo dos resultados dos ndex.htm
trabalhos de pesquisa.
2.7.3.3. Implementacdo de um evento| Executado Foi instituida a Jornada Cientifica e
na Escola para divulgacdo dos Tecnologica
resultados dos trabalhos de pesquisa.

2.8 Ensino |2.8.1 Ampliagdo no|2.8.1.1. Ampliar 80 vagas no ensino| Executado em |Com a oferta do curso de informatica
Médio nimero de vagas. médio concomitante anualmente parte concomitante interno foi ampliado

em 30 vagas. As restantes serao
criadas em 2009 com o curso de
alimentos concomitante interno.
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Eficiéncia

Este relatério ¢ uma demonstragdo sucinta do que conseguimos realizar em cima do
que foi programado, tendo em vista naturalmente, as metas e objetivos que sempre se
constituiram a razdo de ser desta instituicdo: formar profissionais devidamente habilitados
para responder as necessidades do mercado de trabalho, envolvendo a missdo institucional de
produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnologico e académico, para formagao cidada
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o progresso socio-
econodmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e de
integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo.

A formacdo do corpo docente do sistema vem melhorando continuamente,
observando-se a redu¢do da faixa de graduagdo e especializacdo e o aumento dos niveis mais
elevados. A capacitagcdo que a Institui¢do tenta oferecer ainda ¢ insuficiente, porém tém sido
oportunizadas condi¢des para a liberacdo parcial do docente para cursos de mestrado e
doutorado e viabilizado cursos de qualificagdo na propria Instituicao, além de proporcionar a
participacdo dos professores em distintos e freqiientes eventos de nivel regional e nacional.

O regime de trabalho da maioria dos professores da escola ¢ de dedicagdo exclusiva,
revelando o comprometimento unico com a Instituicdo, além disso, a dedicacdo destes
docentes esta direcionada para as atividades de regéncia de classe, pesquisa e extensao.

O regime de trabalho da maioria dos técnicos administrativos ¢ de 40 horas,
revelando também nesse segmento o comprometimento primeiro com a Instituigdo. A
formagao de significativa parcela (24%) corresponde ao Ensino Médio e outra importante
fatia (47%) detém curso superior. Também para este segmento, a capacitagao que a Institui¢ao
tenta oferecer ainda ¢ insuficiente, porém, tém sido oportunizadas condi¢des para a liberacao
parcial do técnico-administrativo para cursos de mestrado e viabilizado cursos de qualificagdo
na propria Instituicao.

Importancia pedagdgica e so6cio economica dos projetos ligados ao agronegocio café da
EAF Machado

A EAFM - Escola Agrotécnica Federal de Machado vem atendendo a sua missao que
¢ estruturar-se como poélo tecnolodgico e ambiental nas areas agroindustriais de café. Diversos
projetos ligados a cadeia produtiva do café tem sido desenvolvidos. A escola conta com
unidade de beneficiamento, torrefacdo e centro de qualidade de café sendo estes projetos
financiados pela fundagdo Vitae, fundacdo Banco do Brasil e Ministério da Agricultura.
Recentemente também foram implantados por meio de convenio com o ministério da Ciéncia
e Tecnologia os nucleos de qualidade e de pds colheita de café.

O envolvimento dos alunos com esses projetos na Escola tem lhes permitido uma
excelente visdo do agronegdcio cafeeiro, na medida em que a instituigdo oferece a
oportunidade de se acompanhar a cultura desde seu inicio, da formagdo de mudas até a
comercializacdo final do produto na cooperativa dos alunos, passando pela produgdo, colheita,
p6s colheita, secagem, rebeneficio e torrefacao.

Alem da grande contribuicdo para o processo de ensino aprendizagem de todos esses
projetos, a escola pretende gerar inovagdes tecnoldgicas na area de pos colheita e qualidade de
café principalmente para os pequenos cafeicultores, pois estes por sua vez t€m sido
penalizados com uma baixa remuneracdo do negocio caf¢ principalmente por apresentarem
infra-estrutura insuficiente para o adequado processamento, produzindo, freqiientemente,
pequenos volumes de qualidade inferior ndo permitindo a obtencdo de produtos em escala
competitiva nos melhores mercados consumidores.
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A organizagao dos cafeicultores de economia familiar, de forma inicialmente assistida
pela Escola Agrotécnica Federal de Machado, apresenta-se como a forma mais vidvel de
sustentacdo ¢ de aceleragdo do processo de modernizagdo. Os projetos na area de café
implantados na escola visam formas alternativas de associagdo das mais simples as mais
estruturadas. Certamente estes projetos sdo um instrumento muito eficiente para vencer a
barreira do pequeno tamanho, inclusive das limitagdes empresariais individuais. Neste
contexto demonstra-se que EAFMachado esta contribuindo com o seu papel educacional
para a sustentabilidade do pequeno cafeicultor da regido através da agregacdo de valor e da
democratizagdo das tecnologias aos grupos de cafeicultores de economia familiar.

Importancia dos convénios da EAF Machado

A escola Agrotécnica Federal de Machado vem através de projetos buscando sempre
captar recursos com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento econdmico do pais
através da modernizagdo curricular e tecnolédgica da escola gerando e difundindo tecnologias,
possibilitando desta maneira o treinamento de técnicos para um novo padrdo tecnoldgico
mundial projetando a instituicdo no Brasil e no exterior.

Sdo exemplos desses projetos a unidade de beneficiamento, torrefagdo, abatedouro de
aves e suinos, nucleo de qualidade de café e nucleo de pods-colheita de café sendo estes
projetos ja financiados por diversas entidades como Fundag¢do Vitae, Funda¢do Banco do
Brasil, Ministério da Agricultura e Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Portanto a escola julga
de fundamental importancia essa parceria para a geracdo de tecnologia e desenvolvimento
regional.

Eficacia

A Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando, do Campus Machado do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, procurando atender as
necessidades dos nossos alunos, que tem suas origens em outros estados bem como no Estado
de Minas Gerais, que vem buscar neste educandario, apoio, suporte, moradia, lazer, ensino de
qualidade, crescimento pessoal, disciplina e alimentagdo. Em fun¢do deste suporte, a Equipe
CGAE constituida pelo seu Coordenador Geral, Psicologo, Nutricionista, Orientadora
Educacional, Equipe da Satde, do Esporte ¢ de acompanhamento aos alunos internos, semi-
internos e externos, procurou cumprir metas e objetivos que foram alcancados no decorrer do
ano de 2008.

Setor de alimentacio: O Setor de Alimentacdo e Nutricdo forneceu refei¢des para
alunos internos e semi-internos, pais de alunos, funcionarios e visitantes. Sdo servidas 4
refei¢des diaria: café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar; sendo todas elas balanceadas
de acordo com as necessidades nutricionais de adolescentes entre 14 a 18 anos. Forneceu-se
durante o ano de 2008 lanche no periodo noturno para os alunos do Proeja. Foi fornecido
quando necessario, uma alimentagdo especial em caso de enfermidades agudas em que o
aluno ndo precisou ser afastado das atividades normais.

Passe escolar: O passe escolar ¢ uma parceria entre o Campus de Machado e a
Prefeitura Municipal de Machado, que atendendo nossa solicita¢do, forneceu passes escolares
urbanos e rurais, possibilitando o transporte dos alunos da cidade e da zona rural para a
escola. Esse servigo ¢ fundamental ja que a escola é uma fazenda situada em zona rural.
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Setor de Saude: Prestamos cuidados de primeiros socorros em casos de traumas
durante atividades desportivas e ou durante aulas praticas, cuidados com lesdes por
perfurocortantes no campo ou nas unidades de producdo, cuidados com picadas ou
queimaduras por insetos. Atendemos caso de IVAS, gripes e resfriados, aferimos sinais vitais,
acompanhamos os alunos ao atendimento médico, ¢ administramos medicamentos prescritos.

Oferecemos em parceria com a Secretaria Regional de Saude capacitacdo para
funcionarios sobre o Programa Saude na Escola. O curso foi ministrado pela Psicologa
Marivalda Cesario Santos Tobias e pela Enfermeira Rosemeire Vinagre Gavido, nos dias 10 e
11/07/08 e 28 e 29/08/08.

Ministramos Palestras e Oficinas para os alunos, desenvolvendo o Programa satde na
Escola, onde trabalhamos os temas Sexualidade e Gravidez na Adolescéncia, Adolescéncia e
seus relacionamentos, Prevengdo de DST’s, Violéncia e Dependéncia Quimica. Foi também
ministrada palestra sobre preven¢do da Dengue.

Campanha de vacinagdo contra Rubéola: Em agosto imuniza¢do de funciondrios e alunos
desta instituicdo. Os alunos participaram da Campanha de vacinacdo anti-rabica canina e
felina no més de setembro.

No decorrer do ano foram realizados atendimentos de educandos em regime de plantao
psicologico. O plantdo psicoldgico fornece uma escuta diferenciada aos educandos
possibilitando auxilio, acompanhamento e sustentagdo a partir das contingéncias vividas pelos
internos, semi-internos e externos da Escola. Foram realizados processos de orientagdo
profissional, cujo programa baseado no pressuposto tedrico da analise do comportamento tem
por objetivo orientar na escolha da profissdo e formagdo académica dos educandos que se
preparam para deixar a escola. Alem disso foram realizados atendimentos emergenciais e
atendimentos aos pais e educadores no sentido de encaminhamento e orientagao.

O setor de psicologia contribuiu na realizagdo do video institucional, construindo o
roteiro e dirigindo as filmagens, com o objetivo de elaborar um video voltado ao publico de
potenciais educandos da escola.

Houve ainda processo de facilitagdo junto ao grémio estudantil com os objetivos de
acompanhamento, interagdo e dinamizacao das relagdes grupais entre os membros do Grémio.

Setor de esportes: O setor atendeu alunos na academia de musculagdo, programou e
realizou campeonatos internos inter-quartos e inter-classes e preparou jogadores para os jogos
estaduais, bem como a participagdo dos jogos entre as agrotécnicas da regido sudeste
realizados em Barbacena. O setor apds as 17 horas procura manter ocupados os alunos com
atividades esportivas. O setor conta também com treinos de judo e Jiu Jitsu de segunda a
quinta—feira e prepara nossos alunos para campeonatos municipais, estaduais e nacional em
varias categorias.

Orientacdo Educacional: O Setor de Orientacdo Educacional fez o acompanhamento
do aluno no seu relacionamento integral com os colegas, professores e funcionarios, dentro da
escola. O setor desenvolveu as seguintes atividades no decorrer no ano:

e Interlocutor entre os pais, o aluno e a escola, através de telefonemas, visitas dos pais a
Escola e Encontros de Pais e Mestres, sendo realizados trés Encontros: o primeiro
em Fevereiro, somente para os pais dos alunos dos primeiros anos, com a finalidade
de conhece-los e orientd-los quanto ao regimento da Escola, sistema de avaliagdo,
estagios, monitoria, matriz curricular, recuperagdo, enfim tudo o que diz respeito ao
processo didatico-pedagogico. O segundo Encontro foi realizado em Junho, quando
foram entregues os boletins de notas dos 1%, 2° e 3° anos, com momento interativo
entre os pais , professores e coordenadores (CGE,CGAE,CGPP) e equipe de apoio,
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para quaisquer esclarecimentos. O terceiro, realizado em outubro, também para
todas as séries, com entrega dos boletins de notas. A Escola obteve bons resultados
com 0s encontros que superaram as expectativas da escola, pois os pais participaram
ativamente e ficaram satisfeitos por perceberem que mudangas podem ser feitas para
um melhor desenvolvimento cognitivo de seus filhos.

e Realizacao de discussao de problemas didaticos e disciplinares com os professores.

e Participacdo e atuagdo nos Conselhos de Classe. Os conselhos foram realizados no
final de cada bimestre. Onde foi abordado e anotado tudo sobre os alunos turma por
turma: avaliagdo qualitativa, alunos faltosos, com baixo rendimento escolar, alunos
indisciplinados, alunos a serem encaminhados ao Psicologo, alunos a serem
orientados e alunos destaque.No final do ano foram realizados dois conselhos. Um no
dia 09/12/08, quando os professores comunicaram quais os alunos que ficaram de
Prova Final e o ultimo, em 19/12/08, com o Resultado Final (Aprovacao e/ou
Reprovacao).

¢ Durante o ano, foi feito o acompanhamento e preenchimento de fichas individuais dos
alunos; anotagdes em boletins de notas; atendimento aos alunos , individualmente ou
em grupo (em horério especial) na sala de Orientacdo; encaminhamento ao Psic6logo
quando necessario; sugestdes de temas e acompanhamento os alunos em palestras ;
participagdo dos eventos da escola.

e A Coordenacao Geral atendeu alunos durante todo o ano letivo, com problemas de
desvio de conduta, problemas disciplinares, aproveitamento insatisfatorios, excesso de
faltas e convocou pais para reunides quando achava necessiria sua presenca na
Instituicao.

e Reunides com a equipe CGAE foram realizadas periodicamente, para saber como esté
funcionando cada setor, se metas e objetivos estavam sendo alcancados.

Efetividade

O ano de 2008 foi para a EAFM um periodo de grandes avangos, principalmente no
campo que consideramos fundamental, que ¢ o da pesquisa e extensdo, levando-se em conta
principalmente a participagao efetiva dos alunos, o que contribuiu para o cumprimento de um
dos aspectos da missdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia criados neste
ano que ¢ consolidar e fortalecer os arranjos produtivos locais; estimular a pesquisa aplicada,
a produgdo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo, apoiando processos educativos
que gerem trabalho e renda.

O ano de 2007 foi um ano de grandes investimentos em infraestrutura, onde foram
aplicados além dos recursos proprios R$2.600.000,00 de recursos extra-orgamentarios,
captados grande parte deles, de outros ministérios. Assim sendo, 2008 foi um ano de
conclusdo das obras, e a medida que foram sendo concluidas, fomos colocando em uso as
instalacdes, bem como os equipamentos adquiridos, 0 que proporcionou aos nossos alunos
oportunidades e condi¢des para o desenvolvimento de varios projetos de pesquisa e extensao.
Podemos afirmar que 2008 foi o momento de colhermos os frutos, de sentirmos os resultados
dos investimentos aplicados no exercicio anterior e que aliado a um esfor¢o especial que ¢ o
custeio dos projetos, podermos alcangar os objetivos finais de nossa instituicdo que ¢
propiciar aos nossos educandos condi¢cdes de desenvolvimento, através da pesquisa, da
extensdo e conseqiientemente uma melhoria da qualidade do ensino, ressaltando ainda a
participagdo efetiva dos produtores da regido.
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Tabela 39 - Evolugdo dos gastos gerais
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~ ANO
DESCRICAO 2006 2007 2008

1. PASSAGENS 23.133.,48 18.389,09 18.466,86
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 37.993,86 31.802,28 41.217,13
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 208.764,66 | 450.792,95 |584.216,12
3.3. Tecnologia da Informagao - - -
3.4. Outras Terceirizagdes 281.084,97 | 160.043,00 |171.831,00
3.5. Suprimento de fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - -

TOTAIS 550.976,97 | 661.027,32 | 815.731,11

Acreditamos que apesar das adversidades, cumprimos nosso papel institucional de
oferta de educacao profissional de alto nivel, conseguimos manter a qualidade das refeigcdes e
do internato e executamos o orcamento de forma responsavel, norteados pela manutengdo da
qualidade da educag¢do, manutencdo do patrimdnio publico e viabilidade dos projetos
pedagdgicos a longo prazo.

Esperamos que nos proximos anos possamos recuperar a nossa capacidade de
investimento e continuemos a ampliar a oferta de educagdo profissional para Machado e
regido, ampliando as oportunidades para nossa juventude, reduzindo as exclusdes sociais da
comunidade e contribuindo para o desenvolvimento do sul de Minas Gerais

Conforme demonstramos no presente relatério, embora mantido o mesmo or¢camento,
conseguimos, gracas a eficiente aplicagao de recursos e a efetivacdo de parcerias, atingir
nossos objetivos institucionais oferecendo uma educagdo profissional de alto nivel, gerando e
difundindo conhecimento tecnologico e formando individuos capacitados para o exercicio da
cidadania e da profissao.

Como principal responsavel pela Educagdo Profissionalizante na regido a EAFM
procura estruturar-se para enfrentar os novos desafios diante dos avangos cientifico-
tecnologicos, das mutagdes no mundo do trabalho, enfim das revolugdes do mundo
globalizado, buscando, dessa forma, uma efetiva interagdo com o mundo produtivo.

Temos que superar dificuldades e enfrentar desafios, principalmente no que diz
respeito a oferta de ensino de qualidade e ao acompanhamento e incorporacdo de mudangas
sociais e tecnologicas do mundo moderno e a organizagdo administrativa adequada.

Os dados ¢ informagdes relatados buscam indicar a existéncia de trabalho
comprometido com o desenvolvimento educacional e social da comunidade e o empenho da
Escola Agrotécnica Federal de Machado em estruturar seu planejamento estratégico, tendo
como oOtica principal o ensino aos alunos do processo agroindustrial, do meio ambiente, da
pesquisa e extensao e da agregagdo de valor com consequente geragdo de emprego e renda.

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Nao se aplica.
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4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Nao se aplica.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio
Nao se aplica.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Nao se aplica.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos

externos
Nao se aplica.

8. Renuncia Tributaria
Nao se aplica.

9. Declaracio de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de

renuncia
Nao se aplica.

10. Operacgoes de fundos

Nao se aplica.

11. Despesas com cartio de crédito

A Escola Agrotécnica Federal de Machado nao utilizou no exercicio de 2008 o cartao
de pagamento do governo federal, uma vez que na regido nao temos fornecedores cadastrados
dificultando a utilizagdo do CPGF para pagamento de despesas. Independentemente desta
situagdo esta em andamento o processo de solicitagdo do Cartdo de Pagamento do Governo
Federal, junto ao Banco do Brasil.

12. Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno

Controladoria Geral da Unido

Visando o cumprimento desta acdo, a unidade de auditoria interna acompanhou os
trabalhos dos servidores Eduardo Bastos da Silva e Marcio Alessandro Mota Couto, membros
da equipe de auditoria da CGU/MG, no periodo de 24 a 26/03/2008, buscando providenciar
toda a documentagdo requerida e agilizar a respostas aos questionamentos e solicitacdes
oriundos dos trabalhos.

Durante o exercicio de 2008 a Controladoria Geral da Unido emitiu 02 (duas)
solicitagdes de Auditoria e uma solicitagdo de Fiscalizacdo, além da solicitagdo de auditoria
sobre a utilizagdo do Suprimento de Fundos e CPGF:

Auditoria Suprimento de Fundos - De 03/07/2008
Analise dos processos de suprimento/cartdo para os exercicios de 2006 e 2007.
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SA 208570/01 - De 19/03/2008

1. Justificar a ndo utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGEF;
2. Disponibilizar os indicadores de desempenho utilizados pela Entidade que constardo no
Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2007, informando a base de dados e a memoria
de calculo utilizadas além da existéncia de estudos internos sobre o seu uso e aplicabilidade.

SA 208570/02 - De 15/04/2008

Em relagdo aos processos licitatorios vigentes realizados para a contratagdo de empresas de
vigilancia, limpeza e conservagao, enviar copia dos documentos relacionados a seguir (Caso
nao tenha ocorrido contratacdo dessa natureza, informar):

1. Edital e Termo de Referéncia, se for o caso;

2. Atas de todas as etapas do processo licitatério (habilitagdo, julgamento e andlise dos
recursos);

3. Contratos e Termos Aditivos.

SF 209484/01 - De 03/07/2008
Implanta¢do do Portal Transparéncia

Resultado Obtido:

Todas as solicitagdes oriundas da Controladoria Geral da Unido foram atendidas
tempestivamente, e ainda a prestacdo de contas referente ao exercicio de 2007 foi julgada
"Regular", conforme certificado de auditoria n® 208570 emitido pela Controladoria Regional
da Unido.

13. Determinacdes e recomendac¢oes do TCU

Natureza — Comunicagao

Oficio n°® 366/2008-TCU/SECEX-MG
Comunicacoes processuais — 428917006
Processo n° - 016.988/2006-9

Data - 04/03/2008

Acérdao N° 236/2008

I - Recomendaciao/Determinacao

a) Proceda aos pagamentos de substitui¢do de cargo ou funcdo de dire¢do ou chefia em
consonancia com o que estabelece a Lei 8.112/90, sem prejuizo de que seja providenciado o
ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos servidores matriculas n°s 49573,
49583, 49602, 110590 e 1161831, conforme apontado no item 6.2.1.1 do Relatério CGU/MG
n°® 175210; ¢

b) Proceda a regularizagao dos valores pagos indevidamente a aposentada matricula STAPE n
495360, ressarcindo-se ao erario esses valores, tendo em vista ter a servidora recebido
cumulativamente as vantagens dos artigos 62 ¢ 193 da Lei 8.112/90, conforme apontado no
item 6.2.1.2 do Relatorio CGU/MG 175210.

o

II - Providéncias adotadas:
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a)  Os valores ja haviam sido ressarcidos em exercicios anteriores

Matriculas 49573, 1161831 e 1105090 ressarcidos a partir de dezembro/2006;
Matriculas 49583 e 49602, a partir de setembro/2007;
Matricula 495360, ressarcido a partir de agosto/2006.

Natureza - Acordao

Oficio n° 1071/2008 - TCU/Setip
Comunicacdes processuais - s/n
Processo - TC 013.825/2003-5
Data - 27/03/2008

Acéordao N° 530/2008-TCU-2*Camara
I - Teor do acordao:

a) Considerar ilegal a concessdao de aposentadoria a Silas Pereira Caixeta e negar o registro ao
ato de fls. 1/5;

b) Aplicar o Enunciado n® 106 da Stimula de Jurisprudéncia desta Corte para dispensar a
devolugdo das quantias indevidamente recebidas pelo servidor;
c¢) Determinar a Escola Agrotécnica Federal de Machado/MG que adote, no prazo de quinze
dias, as seguintes providéncias:

- Notificar o interessado do inteiro teor desta deliberacao;

- Cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

- Orientar a Escola Agrotécnica Federal de Machado/MG no sentido de que a certiddo, com
base na qual poderad eventualmente ser computado o tempo de aluno-aprendiz, deve observar
0s seguintes requisitos:

e ser emitida a luz de documentos que comprovem os periodos nos quais o ex-aluno
laborou no atendimento de encomendas que geraram receita para a institui¢do de
ensino, com base na qual o aluno foi remunerado;

e a simples percep¢ao de beneficios como auxilio, vestimenta e alimenta¢do, ndo
caracterizam, per si, a condi¢do de aluno-aprendiz, pois podem decorrer de meros
subsidios concedidos aos alunos;

e o tempo de matricula ndo se confunde com o tempo de aluno-aprendiz, que estd
restrito aos periodos nos quais houve trabalho remunerado, razdo pela qual as férias
escolares nao devem ser consideradas, salvo se efetivamente comprovada a existéncia
de trabalho;

- Determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das
determinagdes constantes do subitem 9.3 e represente ao Tribunal, caso necessario.

II - Providéncias adotadas:

A Instituicdo protocolou pedido de reexame junto ao Tribunal de Contas da Unido no
que concerne ao item "a", e estd aguardando julgamento, uma vez que a ilegalidade da
aposentadoria se deu em decorréncia de ter sido computado para esse fim tempo prestado na
condi¢do de aluno-aprendiz, informa que inicialmente a aposentadoria foi considerada legal
por meio do Acordao 220/2003, quanto aos demais itens, todos foram atendidos, exceto a

cessdo dos pagamentos ao servidor, uma vez que estd aguardando novo julgamento.
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Todas as medidas foram adotas e o servidor retornou as suas atividades na Instituicdo na
qualidade servidor ativo do quadro de pessoal.

Natureza - Comunicacao de Julgamento de Contas
Oficio n° 983/2008 - TCU/SECEX-MG 2* DT
Comunicacdes processuais — 429559400
Processo - 015.149/2007-0

Data - 19/05/2008

Acérdao N° 1463/2008-TCU-1*Camara

I - Teor do acordao:

Julgar regulares e dar quitagao plena aos responsaveis:
TC 015.149/2007-0

Classe do Assunto II

Natureza - Prestacdo de Contas Simplificada

Entidade - Escola Agrotécnica Federal de Machado — MG

Natureza - Acordao

Controle n° 06346-TCU/Sefip
Comunicacdes processuais - s/n
Processo - TC 000.978/2007-0

Data - 10/11/2008

Acérdao N° 3905/2008-TCU-1*Camara

I - Teor do acordao:

Considerar prejudicado, para fins de registro, o(s) ato(s) de concessao(des) a seguir
relacionado(s) por perda de objeto, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1.  Processo TC 000.978/2007-0 (APOSENTADORIA)

Interessado - Jodo da Silva Reis (148.848.106-78)

Orgdo/Entidade - Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos - ndo ha

Determinagdes/Recomendacgdes - ndo ha

Resultado - O processo foi considerado prejudicado por motivo de falecimento do servidor.

Natureza - Acordao

Controle n° 06399-TCU/Sefip
Comunicacdes processuais - s/n
Processo - TC 25.496/2008-9
Data - 10/11/2008

Acérdao N° 3967/2008-TCU-1*Camara
I - Teor do acordao:

Considerar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admissao(des) de pessoal a
seguir relacionado(s), de acordo com os pareceres emitidos nos autos:
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Processo TC 025.496/200/-9 (ATOS DE ADMISSAO)

Interessados: Daniela Augusta Guimaraes Dias (033.711.836-10); Gilberto Augusto Soares
(852.689.096-49); Hagar Ceriane Costa Corsini (880.335.466-20); Leandro Carlos Paiva
(029.968.886-00); Leda Gongalves Fernandes (462.264.786-91); Vera Lucia Araujo Leite
(874.686.116-53); e Vitor Hugo da Col Junior (770.554.546-20)

Orgio/Entidade - Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC
Unidade Técnica - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP)
Advogado constituido nos autos - nao ha
Determinagdes/Recomendagdes - ndo ha

Natureza - Acordao

Controle n° 06965-TCU/Sefip
Comunicacdes processuais - s/n
Processo - TC 013.825/2003-5
Data - 25/11/2008

Acordao N° 5308/2008-TCU-Segunda Camara

Processo TC 013.825/2003-5

Grupo I - Classe I - Pedido de Reexame

Interessada - Katia Regina de Souza, Coordenadora-Geral de Recursos Humanos da Escola
Agrotécnica Federal de Machado/MG

Orgio/Entidade - Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Relator - Ministro Aroldo Cedraz

Relator da deliberacao recorrida - Benjamim Zymler

Representante do Ministério Publico - Marinus Eduardo De Vries Marsico

Unidades Técnicas - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP) e SERUR

Advogado constituido nos autos - nao ha

I - Provimento NEGADO
II - Providéncias adotadas:

Todas as medidas relativas ao Acordao N° 530/2008-TCU-2* Camara, objeto do pedido de
reexame, foram adotadas.

III - Resultados obtidos:

O servidor compareceu na Institui¢do no prazo estabelecido, e retornou as atividades junto a
Escola Agrotécnica Federal de Machado na qualidade de servidor ativo, permanecendo nesta
situacdo até que se complete o prazo para aposentadoria.
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Natureza - Acordao

Controle n° 07600-TCU/Sefip

Comunicacdes processuais - s/n

Processo - TC 027.497/2008-5

Data - 05/12/2008

Acordao N° 5516/2008-TCU-Segunda Camara

I - Teor do acordao:
Considerar prejudicado o julgamento das concessodes a seguir relacionadas por perda
de objeto, ante o falecimento dos servidores:

Processo TC 027.497/2008-5 (APOSENTADORIA)

Interessado - Claudio Ferreira Braga (060.433.136-34); Paulo Henrique dos Santos
(310.310.056-68)

Orgio/Entidade - Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos - nao ha

Determinagdes/Recomendagdes - ndo ha

Resultado - O processo foi considerado prejudicado por motivo de falecimento do servidor.

14.Atos de admissao, desligamento, concessio de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio

Tabela 40 - Atos de admissdo, desligamento, aposentadoria e pensio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO
SISAC
Admissao 19 19
Desligamento 08 08
Aposentadoria 03 03
Pensdo - -

As informagdes quanto a quantidade de Admissdes, Desligamentos, Processos de
Aposentadoria e Pensdo ocorridos durante o exercicio foram consolidadas.

Nao houve nenhuma divergéncia entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a
quantidade de atos registrados no Sistema SISAC.

A EAF Machado mantém controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de
admissao, desligamento, aposentadorias e pensdes.

15. Dispensas de Instauracio de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi

dispensado
Nao se aplica.

16. Informacdes sobre a composicao de Recursos Humanos

Tabela 41 - Informac¢des de Recursos Humanos

Descricio 2006 2007 2008
¢ Qtde | Despesa Qtde Despesa | Qtde | Despesa
Servidores Ativos do | 1931 579 33423| 119 |4.704.535,95| 126 |5.756.431,72
quadro préprio em
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exercicio na Unidade

Funcionarios
Contratados — CLT
em exercicio na
Unidade

Total Pessoal Proprio

123

4.522.334,23

119

4.704.535,95

126 |5.756.431,72

Descricao

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde Despesa

Ocupantes de
funcgdes de
confianga, sem
vinculo

Descricao

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde Despesa

Contratacoes
temporarias (Lei 8
8.745/1993)

133.403,51

12

124.918,11

10 118.005,02

Descricao

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde | Despesa

Pessoal
Terceirizado
Vigilancia /
Limpeza

Vigil. (6)
Limp. (12)

118.737,03

Vigil. (6)
Limp. (11)
Copa/cozinha

(6)

160.043,00

Vigil.
(7)
Limp.
(D

236.535,13

Pessoal
Terceirizado
Apoio
Administrativo

(13)

Apoio Adm.

208.764,66

Apoio Adm.
(1D

450.792,95

Apoio
Adm.

(37) 584.216,12

Pessoal
Terceirizado
Outras
Atividades

(6)

Copa/cozinha

162.347,94

Estagiérios 6

5.634,00

6

11.756,66

18 81.444,21

Total Pessoal 43
Terc + Estag

495.483,63

40

622.592,61

69 |902.195,46

Descricao

2006

2007

\ 2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde | Despesa

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade,
com Onus

Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade,
sem Onus

Total Pessoal
Requisitado, em
exercicio na Unidade

Descricao

2006

2007

\ 2008
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Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Cedido pela
Unidade, com 6nus

Pessoal Cedido pela
Unidade, sem 6nus

Total Pessoal cedido
pela -
Unidade

Descricao

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal envolvido em acoes
finalisticas da unidade

Pessoal envolvido em agoes de
suporte da unidade

Total Geral

17. Outras informacoes consideradas pelos responsaveis como relevantes
para a avaliacido da conformidade e do desempenho da gestao.

Acreditamos que apesar das dificuldades, cumprimos nosso papel institucional de
oferta de educagao profissional de alto nivel, conseguimos manter a qualidade das refeigdes e
do internato e executamos o orcamento de forma responsavel, norteados pela manutencao da
qualidade da educag¢do, manutencdo do patrimdnio publico e viabilidade dos projetos
pedagdgicos a longo prazo, objetivando sempre o desenvolvimento sustentavel integrado com
as demandas da sociedade e o setor produtivo.

18. Contetdos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

Nao

se aplica.
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DECLARACAQ

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos,
Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagiio
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracfio.

Machado(MG), 29 de Abril de 2009.

Eusébio de Sojza Dias Netto
CRC MG-080.239/0-6

Figura 20 - Declaragao do Contador
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