Escola Agrotécnica Federal de Machado

Comissao Permanente de Avaliacao

AGROTECNICA

Cadernos de Avaliacao Institucional

Técnico-Administrativos — 1° Semestre de 2007



Sumario

APRESENTACAO

OBJETIVOS

QUESTIONARIO ELETRONICO: ALGUMAS CONSIDERACOES
AUTO-AVALIACAO DO FUNCIONARIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES GERAIS DA EAF MACHADO
AVALIACAO RELACIONADA A ESPECIFICIDADES DO SETOR DE ATUACAO
QUANTO A SUA CHEFIA IMEDIATA
AVALIACAO GERAL
AVALIACAO QUANTO A ORGANIZACAO DA EAF MACHADO E QUANTO AOS SEUS OBJETIVOS...
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO E DA INFRA-

ESTRUTURA
AVALIACAO QUANTO AO AMBIENTE E AS CONDICOES DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

AVALIACAO QUANTO A DIVULGACAO DE INFORMACOES E AS FORMAS DE COMUNICACAO
INTERNA

AVALIACAO QUANTO A PESQUISA

AVALIACAO QUANTO A EXTENSAO

23

26
27
30

33

AVALIACAO DA GESTAO ATUAL

Comissao Permanente de Avaliagdo — Resultados - EAF Machado - 2007



APRESENTACAO

O processo de avaliacao aplicado pela Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA — envolve a
mobilizagdo de toda a comunidade escolar, sinalizando a grande credibilidade que desperta esse
projeto para futuros aperfeigoamentos de nossas condi¢des de trabalho e dos resultados a serem
alcangados pela instituicao.

A avaliagdo institucional, instituida pelo MEC, abrange as diferentes dimensdes do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo das Instituicdes de Ensino Superior do pais. A EAF Machado
considera ser este um processo continuo para o aperfeicoamento do desempenho académico, do
planejamento da gestdo das institui¢des e da prestacdo de contas a sociedade.

O objetivo principal da avaliagdo ¢ a construcdo de elementos para revitalizar o processo de
qualificacdo da atuacdo institucional, elevando o nivel de sua producao e de seus servigos. Para que
isso seja possivel, a avaliacdo deve permitir e acompanhar a 16gica e o dinamismo das praticas sociais
que a EAF Machado sintetiza. Entende-se a avaliagdo como reflexdo e sistematizagdo permanentes e
continuadas, tendo, no projeto institucional e nas formas de sua concretizacao, os focos do seu olhar.

A Escola Agrotécnica Federal de Machado entende, também, ser o projeto de avaliagdo um
processo de autocritica sobre sua dindmica institucional. Dessa forma, por meio do diagndstico do
desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infra-estrutura fisica da instituicdo, a
avaliacdo subsidia a gestdo e o desenvolvimento do processo educacional. Os fundamentos que
orientam a avaliagdo “baseiam-se nos principios da globalidade, legitimidade, participagdo,
comparabilidade, adesdo voluntaria, continuidade e autonomia da missao institucional”.

Ao completar 50 anos, orgulhosa de seu passado, a EAFM quer continuar buscando na sua
auto-avaliag¢do os indicios necessarios para aperfeicoar sua atuagdo, visando a um melhor atendimento
a sua comunidade académica, a sociedade brasileira e as necessidades de nossa regido ¢ do pais.
Conclama a participacdo de todos para o desenvolvimento deste projeto.

OBJETIVOS

A Lein°® 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o SINAES — Sistema Nacional de Avaliagao
da Educag¢do Superior, fundamentado na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficicia
institucional, a sua efetividade académica e social e, especialmente, o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidade sociais.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em
diferentes momentos:

- Avaliagdo das Institui¢cdes de Educagao Superior, que € o centro de referéncia e articulagdo do
sistema de avaliacdo, que se desenvolve em duas etapas:

* Auto-avaliacdo - coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacao (CPA) de cada IES;

» Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP), segundo diretrizes
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES).

- Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — avalia os cursos de graduacdo, por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas. A periodicidade
dessa avaliacao depende diretamente do processo de reconhecimento e renovagao de reconhecimento a
que 0s cursos estao sujeitos.

- Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE, aplica-se aos estudantes do final do
primeiro e do ltimo ano do curso, estando prevista a utilizagdo de procedimentos amostrais.
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4
A Comissao Propria de Avaliagdo da EA FMachado, instituida pela ordem de servigo nimero

163-2005, de 11 de novembro de 2005, tem como fun¢do coordenar e articular todo o processo na
Institui¢do e como principais objetivos:

Produzir conhecimentos,
Por em questdo o sentido do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituigao,
Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias,

Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo,

Fortalecer as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais,
Tornar mais efetiva a vinculagao da institui¢cao com a comunidade,

Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de prestar
contas a sociedade.

Identificando as deficiéncias e as potencialidades da instituicao nas dez dimensdes previstas em

lei, a auto-avaliagdo ¢ um importante instrumento para a gestdo académica; dele, resultara um relatdrio
abrangente e detalhado, com andlises, criticas e sugestoes.

QUESTIONARIO ELETRONICO: ALGUMAS CONSIDERACOES
Procedimentos a serem executados para a aplicagdao do questionario da CPA:

FUNCOES DA CPA

Entregar a cada técnico-administrativo uma "senha" aleatéria mediante a assinatura da lista de
presenga.

Esclarecer que ndo ha vinculo nenhum entre a "senha aleatéria" entregue e o nome do técnico-
administrativo. As senhas serdo retiradas (sorteadas) de um conjunto de nomes pelos proprios
técnico-administrativos.

FUNCOES DO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Acessar o site da EAFM pelo enderego: www.eafmachado.gov.br

No menu "Servigos", clicar na opg¢ao "Intranet".

No menu principal, clicar na op¢ao "CPA — Comissdao Permanente de Avaliacao".
Digitar a senha entregue pela CPA e clicar em "Entrar".

Para os técnico-administrativos, o questionario sera exibido em 10 (dez) etapas.

O sistema ndo permite que o técnico-administrativo passe para outras etapas sem concluir
completamente a etapa atual.

Apo6s responder todas as perguntas de uma etapa o técnico-administrativo devera clicar em
"Salvar".

Se por algum motivo o questionario for interrompido, ao acessar novamente o sistema o
técnico-administrativo podera responder as perguntas da etapa em que parou anteriormente.

Apos responder todas as etapas, sera exibida uma mensagem de agradecimento pela
participagao.
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CONSIDERACOES

A analise da avaliagcdo global permite identificar aspectos positivos € pontos negativos que
merecem analise e planejamento de acdes que visem melhorias a curto e médio prazos.

, . N° de técnico-
Total de técnico- . . " o
Técnico- . o . - administrativo %o
o . administrativos ativos A
administrativo respondentes CP
88 38 432
Docentes
120
100 |
80
60 |
40 |
20 |
0
Porcentagem total de técnico- Porcentagem de técnico-
administrativos administrativos respondentes CPA

AUTO-AVALIACAO DO FUNCIONARIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Meu conhecimento dos objetivos e obrigagdes da EAF Machado para com a comunidade

Resultados em Porcentagem

90 - 84
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 A
20 | 16
10 - 0 0
0 : : :
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Meu conhecimento das politicas para o ensino na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

60 -

52

50 -

40 - 3

30 -

20 A

10 A 3 8

0 .

Bom

Regular Fraco N&o Sei Opinar

Meu conhecimento dos objetivos institucionais em relagao a extensao

Resultados em Porcentagem

50 - 45
45 4
40 4 34
35 |
30 -
25 4
20 16
15 4
10 | S

54

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Meu conhecimento das politicas € mecanismos de incentivo a pesquisa na EAF Machado

Resultados em Porcentagem
45 - 40
40 1 34
35 |
30
25
18

20 -
15 4
10 4 8

51

0 T

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Meu conhecimento dos diversos setores da EAF Machado e as atividades realizadas por eles

Resultados em Porcentagem
60 -
50
501 42
40 -
30 -
20 A
10 - 5 3
0 : -
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Meu conhecimento dos cursos ofertados pela EAF Machado

Resultados em Porcentagem
90 - 78
80 -
70 |
60 -
50 |
40 -
30 -
20 | 16
10 - ’_| 3 3
0 . D
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Meu conhecimento das rotinas e atividades desenvolvidas no setor em que trabalho

Resultados em Porcentagem

3

97
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Meu planejamento de trabalho semestral e anual das atividades que executo

Resultados em Porcentagem

100 - 87
80 -
70
60 -
50
40 -

Bo

T T

Regular Fraco Nao Sei Opinar

Minha troca de experiéncias com outros profissionais sobre o trabalho que desenvolvo

Resultados em Porcentagem
90 -
80 . 76
70 |
60 -
50 |
40 -
30 - 21
20 -
10 3 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Minha participacdo das reunides do setor

Resultados em Porcentagem
90 -
80 . 76
70 |
60 -
50 |
40 -
30
20 | 16 6
10 4 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Minha participagao das atividades do setor propondo sugestdes no ambito de minha competéncia

Resultados em Porcentagem
80 4 71
70 -
60 -
50 -
40 -
304 18
20 - 8
10 - 3
0 ‘ ‘
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Divisao do meu tempo de trabalho de forma a cumprir, dentro da expectativa, os prazos estabelecidos

Resultados em Porcentagem

100,

90 -

80 -

70 4

60 -

50

40 -

30

20

10 3 3 0

0 = ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Apresentagdo de solugdes para problemas decorrentes de situagdes imprevistas

Resultados em Porcentagem
90 - 81
80 -
70 |
60 -
50 |
40 -
30
20 | 16
10 - ’—‘ 8 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Minha colaboracao com a Institui¢ao apresentando id€ias, criticas e solugdes para problemas diversos

70
60 -

Resultados em Porcentagem

29

63
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Mantenho o meu setor de trabalho organizado

80 -

Resultados em Porcentagem

16
| 0

84
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Repasso as informagdes a que tenho acesso com precisdo e descri¢ao

100 -

80 -
70
60
50
40 -
30 -
20 -
10

86

Resultados em Porcentagem

11
/

Bo

m

Regular Fraco

Nao Sei Opinar
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Minha satisfacao com as atividades que desenvolvo

Resultados em Porcentagem
90 84
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 | 13
10 | |—| 3 0
0 ‘ ‘
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES GERAIS DA EAF MACHADO
(que nao sido relacionados com o seu setor)
(Assinale as atividades das quais vocé tem participado nos ultimos 02 anos)

Administragao
Resultados em Porcentagem

80 - 69
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 13

10 - I—I 5

0 ‘ |

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
Concursos (aplicadores, volantes, examinador, etc)
Resultados em Porcentagem

407 g4
35 -
301 24
25 - 21
20 -
15 -
10 -

5

0 T

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Comissao de trabalho

Resultados em Porcentagem

60 - 55

50 -

40 -

30 -

18
20 - 1
10 A
: N
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Resultados em Porcentagem

40 37 34
35 |
30 -
25 4
20 -

15 4

10 4

5 | 3

0 I ‘

Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar
Organizacao de eventos
Resultados em Porcentagem

45 - 42
40 -
35 1 29
30
25 |
20 - 16
15 4
10 4

51

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

12
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AVALIACAO RELACIONADA A ESPECIFICIDADES DO SETOR DE ATUACAO

QUANTO A SUA CHEFIA IMEDIATA

Relacionamento com os funcionarios técnico-administrativos

Resultados em Porcentagem

5 3
E1

3

89
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Relacionamento com os professores

Resultados em Porcentagem

18

76
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Dominio dos objetivos, atividades e rotinas do setor

80 -

Resultados em Porcentagem

8
B

5
-

84
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

13
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Habilidade em planejar o trabalho a ser desenvolvido pelo setor

Resultados em Porcentagem

16
-

79
Bom

Regular Fraco

N&o Sei Opinar

Habilidade em manter a equipe coesa e envolvida com o trabalho

70 -

Resultados em Porcentagem

—

74
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Orientacdo e acompanhamento do funcionario em suas atividades

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Resultados em Porcentagem

18

66
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

14
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Participagao em reunides do departamento

Resultados em Porcentagem
80 4 71
70 -
60 -
50 -
40 -
304 18
20 - 8
10 - 3
0 ‘ ‘
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Repasse das informagdes para os funcionarios do setor

Resultados em Porcentagem

90 -
80 . 76
70 -
60 -
50 |
40 -
30 -
20 | 16
10 | I 5 3
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Apresentagdo de sugestdes e solugdes alternativas aos diversos problemas decorrentes de situagdes
imprevistas

Resultados em Porcentagem

80 - 74

70

60 -

50 -

40 ~

30 -

] 13
20 5 8
10
0 e
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Organizagao

Resultados em Porcentagem
90 - 79
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 - 18
20 -
10 | 3 0
0 : : :

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
AVALIACAO GERAL
AVALIACAO QUANTO A ORGANIZACAO DA EAF MACHADO E QUANTO AOS SEUS
OBJETIVOS

Participacdo da comunidade na tomada de decisdes

Resultados em Porcentagem

45 - 42
40 -
35 1 29
30 -
25 4
20 - 16
15 4

10 4

51

0 ‘ ‘ ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
Imagem da EAF Machado na sociedade
Resultados em Porcentagem
100 -
86

90 -

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 - 11 3

10 - |_| 0

0 T T
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo da EAF
Machado

Resultados em Porcentagem

60 -

50
50 -

39
40 -
30 -
20 A
8
10 - 3
0 : |
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Funcionamento do Departamento do qual fago parte

Resultados em Porcentagem
90 - 79
80 -
70 +
60 -
50 -
40 -
30 A 21
20
10 4 0 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Cumprimento das normas e regulamentos internos da EAF Machado

Resultados em Porcentagem
70 - 62
60 -
50 |
40 - 32
30 -
20 -
10 4 3 3
0 : ——
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO E DA

Atendimento da Portaria

INFRA-ESTRUTURA

60 -

Resultados em Porcentagem

3
———

62
32
Bom

Regular

Fraco

N&o Sei Opinar

Atendimento do Setor de Almoxarifado

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30
20
10

Resultados em Porcentagem

0

81
Bom

=

Regular

Fraco

Nao Sei Opinar

Atendimento do Setor de Protocolo

70
60 -
50 -
40 -
30
20 +
10

Resultados em Porcentagem

29

0

66
Bom

Regular

Fraco

Nao Sei Opinar
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Atendimento do Setor de Recursos Humanos

Resultados em Porcentagem

16

71
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Atendimento do Nucleo de Tecnologia da Informacao — NTI

80 -

Resultados em Porcentagem

8
B

84
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Atendimento do Gabinete do Diretor da EAF Machado

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30
20
10 -

Resultados em Porcentagem

1"

1

84
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

19
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Ambiente fisico dos setores acima mencionados (iluminagado, ventilacdo, espaco, mobiliario, etc)

Resultados em Porcentagem
60 - 55
50 |
40

40 -

30 -

20 -

10 | 5

0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Assisténcia médica para situagdes de emergéncia

Resultados em Porcentagem
_ 37

40 34
35 |
30 -
25 4
20 - 16

15 | 13
10 4

54

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
Estacionamento
Resultados em Porcentagem

709 61
60 -
50 | 39
40 -
30 -
20 -
10 4 0 0

0 T

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

20

Comissao Permanente de Avaliagdo — Resultados - EAF Machado - 2007



Organizagao e limpeza

Resultados em Porcentagem
so, Y 45
45 -
40 -
35
30 A
25
20 A
15 -
8

10 -

54 0

0 T 1

Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Infra-estrutura de seguranca pessoal, patrimonial e de prevengdo de incéndio e acidentes de trabalho

Resultados em Porcentagem

45 - 39 42
40 -
35 |
30 -
25 4
20 -
15 4
10 4

5 0

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Qualidade dos servigos da cantina

Resultados em Porcentagem

60 7 52
50 -
40 m 32
30 -
20 - 1
10 | 5
; N
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

21
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Qualidade dos servigos do Setor de Alimentacao e Nutrigao

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30
20 +
10 -
0

B

Resultados em Porcentagem

82
Bom

Regular Fraco

N&o Sei Opinar

Condicdes das instalagdes sanitarias

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Resultados em Porcentagem

37

55
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Meios de transporte e deslocamento de pessoal a servigo da EAF Machado

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10

Resultados em Porcentagem

21

60
Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar
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Condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais

Resultados em Porcentagem
60 - 56
50 -
39

40 -

30 A

20 A

10 1 S

0
0 ‘ ‘ ‘
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

AVALIACAO QUANTO AO AMBIENTE E AS CONDICOES DE TRABALHO DOS
FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Relacionamento entre funcionarios técnico-administrativos

Resultados em Porcentagem
90 -
80 . 76
70 |
60 -
50 |
40 -
30 21
20 -
10 | 3 0
0 ‘ ‘ ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Relacionamento com professores

Resultados em Porcentagem
80 - 69
70 |
60 -
50 |
40 -
30 | 26
20 -
10 | 5 0
0 ‘ ‘ ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Relacionamento com alunos

Resultados em Porcentagem
70 - 66
60 -
50 A
40 -
30 -
00 | 18
10 3
0 : ——
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Relacionamento entre a direcado e as chefias de setores

Resultados em Porcentagem

100 - 89

90 -

80 -

70

60 -

50 -

40 -

30 A

20 A 8

10 3 0

0 [ l ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Trabalho em equipe, espirito de cooperacéo e solidariedade

Resultados em Porcentagem
60 55
50 A
40 - 37
30 -
20
10 4 5 3
0 ‘ e
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades profissionais

Resultados em Porcentagem

60 - 52

50 -

40 - 37

30 A

20 A

10 -

0
0 T 1
Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Instrugdes e orientagdes recebidas para o desenvolvimento de suas atividades

Resultados em Porcentagem
80 1 68
70 |
60 -
50 -
40 1 29
30 -
20 -
10 - 3 0
0 :
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Oportunidade e condigdes de desenvolvimento pessoal na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

45 42 39
40 -
35 |
30 -
25 |
20 A
15
10 4

5 3

0 : |

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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AVALIACAO QUANTO A DIVULGACAO DE INFORMACOES E AS FORMAS DE

COMUNICACAO INTERNA

Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resolu¢des dos Conselhos da EAF Machado

13

10 -
5 |
0 ‘

Resultados em Porcentagem

37

18

Bom

Regular Fraco

Nao Sei Opinar

Formas de comunicagao/informagao visual (murais, cartazes, etc)

Resultados em Porcentagem

45 - 42
40 + 34
35
30 A
25 -
20 A

15 -

10 +

5 | 3

0 : : |

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos (malotes, entrega de correspondéncia etc)

Resultados em Porcentagem
90 -
80 . 76
70 |
60 -
50 A
40 -
30 - 21
20 -
10 - 3 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Acesso a equipamentos de comunicacdo e informacao (fax, telefone e outros)

Resultados em Porcentagem
80 - 73
70 -
60 -
50 -
40 -
30 A
20 4 11
10 A |—| 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
Acesso a equipamentos de informatica e Internet
Resultados em Porcentagem
90 -
80 . 76
70 -
60 -
50 -
40 -
30 - 18
20 A
10 | 3 3
0 . D
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

AVALIACAO QUANTO A PESQUISA

Condigdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

47

24

26
3
Bom

Regular Fraco Nao Sei Opinar

25 4
20
15
10 -
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Cooperacao entre professores e funciondrios técnico-administrativos para o desenvolvimento da
pesquisa na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

35 - 31 29 32
30 -
25 -
20 -
15 A
10 | 8

54

0 ‘

Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Participagao de funcionarios técnico-administrativos da EAF Machado no desenvolvimento da
pesquisa

Resultados em Porcentagem

21

Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

Participacao de funcionarios técnico-administrativos em grupos de estudo ou pesquisa na EAF
Machado

Resultados em Porcentagem

45 42
40 -
35 -
30 - 26
25 -
20 -

16
15 4
5
0

Bom

Regular Fraco N&o Sei Opinar

Comissao Permanente de Avaliagdo — Resultados - EAF Machado - 2007



Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na EAF Machado

45
40 -
35
30
21

20
15
10
5 |

Resultados em Porcentagem

42

24
Bom

Regular

Fraco Nao Sei Opinar

29

Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de administrativos em projetos de pesquisa da EAF

Machado

25 21

Resultados em Porcentagem

43

18
15 -
10 7
5 B
0

Bom

Regular

Fraco Nao Sei Opinar

Importancia da pesquisa desenvolvida na EAF Machado para a sociedade

Resultados em Porcentagem
60 - 53
50 A
40 -
30 - 24
18
20
10 | 5
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Integragdo entre a pesquisa e a extensao realizados na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

40 - 37 37
35
30 A
25 -
20 | 18

15 -

10 - 8

54

0 ‘

Bom Regular Fraco N&o Sei Opinar

AVALIACAO QUANTO A EXTENSAO

Participac¢do dos funciondrios técnico-administrativos em atividades de extensao

Resultados em Porcentagem

40 4 35
35
30 -
25 21
20 -

15 | 13
10 -

54

0 :

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Cooperagao entre os professores e funcionarios técnico-administrativos para o desenvolvimento das
atividades de extensdo

Resultados em Porcentagem

45 - 39
40 -
35 |
30 o4 26
25 |
20 A

15

10 4

54

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Mecanismos implementados de estimulo a realiza¢do de programas, projetos, cursos e prestagao de
Servigos

Resultados em Porcentagem

400 g4 34
35 |
301 24
25 4
20 -

15 4

10 - 8

54

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Normas de aprovagdo e acompanhamento dos projetos de extensdo na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

45 - 42

29
25 -
20 -
15 -
10 A
5 B
0
Bom

Impacto das atividades de extensdo desenvolvidas na EAF Machado para a sociedade

29

Regular Fraco Nao Sei Opinar

Resultados em Porcentagem
60 55
50 A
40 -
29
30 -
20
10 4
0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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32
Politicas e mecanismos de incentivo a extensdao na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

40 - 36
35 29 32
30 A
25
20 -
15 -
10 -

5 | 3

0 ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Politicas e mecanismos de incentivo a participacao de administrativos em projetos de pesquisa da EAF
Machado

Resultados em Porcentagem

45 41
40 |
35 -
30 |
25 |

20 +
15
10 +
5

24
Bom

Relagdo da extensdo com as pesquisas desenvolvidas na EAF Machado

24

Regular Fraco Nao Sei Opinar

Resultados em Porcentagem

50 - 45
45 4
40 - 34
35 |
30 -
25 | 21
20 -
15
10 4

5 0

0 T

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Relagao da extensdao com as atividades de ensino na EAF Machado

Resultados em Porcentagem

45 - 42
40
35 29
30 A
25 -
20 -
15 -
10 -

5 1 0

0 ‘ ‘

Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

AVALIAcAp DA GESTAO ATUAL
(COMPROMISSO COM A MISSAO DA EAF MACHADO E EFICIENCIA NO

DESEMPENHO DA FUNCAO)
Diretoria Geral
Resultados em Porcentagem
100 - 93
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 A
20 - 7
10 0 0
0 [ ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar

Chefia do Departamento em que vocé trabalha

Resultados em Porcentagem
90 - 84
80 -
70 |
60 -
50 A
40 -
30 -
20 | 13
10 - T 3 0
0 ‘
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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Chefias de Departamento

Resultados em Porcentagem
70 - 62
60 -
50 -
40 - 32
30 -
20 -
10 - 3 3
0 ‘ _——
Bom Regular Fraco Nao Sei Opinar
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